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cen planes de entrenamiento
dctividad fisica, beneficios
personalizados. i
Empresas de seguros de salud: colabo n programas de
prevencion, incentivos por habitos saludables, ampliacién de
la base de usuarios y modelos de financiacic
Empresas de tecnologia y dispos %arqbles: permiten la
integracion con relojes inteligente: sensores, el andlisis de
datos de actividad, sueno y salud, y la mejora de la
experiencia del usuario.

Empresas de alimentacion saludable y nutricion: contribuyen
con planes nutricionales, recomendaciones personalizadas,
educacion alimentaria y venta de productos saludables.
Instituciones educativas y universidades: apoyan con
investigacion, validacion cientifica, estudios de impacto,
innovacion y mejora continua de la app.

Empresas y programas de Dbienestar corporativo:
implementan la app para empleados, fomentan la salud
mental y fisica, reducen el absentismo y ofrecen licencias.
ONGs y organismos de salud puUblica: participan en
campanas de concienciacién, acceso a colectivos
especificos, fortalecimiento de Ila credibilidad vy
responsabilidad social. ’
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