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1. Introduccion

En la actualidad se puede observar como la moda requiere urgentemente el
uso de materiales ecolégicos y de las nuevas tecnologias de forma sostenible
(Naciones Unidas, 2015). Para ello, se buscara crear una faja innovadora que combine
materiales biodegradables y termocrémicos. Con este propoésito, conforme a
Hernandez, (2017) se utilizaran tejidos que cambien de color en funcién de la

regulacion térmica automatica del cuerpo, a preferencia del usuario o cliente.

La creacion de esta faja térmica se basa en la fisica de la termorregulacion y el
uso de materiales ecoldgicos. Entre ellos, destaca el uso del algodon reciclado vy el
cafiamo; asi como el desarrollo de tecnologias para el control de la humedad, el frio y
el calor. Para ello, segun Villacastin, (2025) se utilizaran técnicas como la termografia
para validar y optimizar el disefio de prendas con la capacidad de aislar el cuerpo,
evacuar el sudor, adaptarse a las temperaturas cambiantes como humedad, el frio y
calor, no sélo mejorando el confort de los usuarios, sino ademas, aportando nuevas
posibilidades para el desarrollo de prendas personalizadas y que se encuentren
adaptadas a las necesidades individuales. De este modo, se buscara mediante el uso
de este tipo de prendas el aportar innovacion a la moda asturiana y generar
satisfaccion a los clientes que buscan adaptarse a las temperaturas de la comunidad.
Asimismo, la creacion de este tipo de modelos ergonémicos, podran ayudar a mejorar

la postura y disminuir los esfuerzos en trabajos determinados.

Finalmente, dada la importancia del tema, se plantea la elaboracion del
proyecto segun los siguientes apartados: en primer lugar, se planteara brevemente la
idea que se persigue. En el segundo apartado, se abordaran los objetivos que se
plantean. Posteriormente, en el tercero, se esbozaran los valores que la empresa va
a aportar en cuanto al compromiso con la salud. El cuarto aspecto seran las actitudes
y cualidades enfocadas en la innovacion, la adaptabilidad a las necesidades de la
sociedad, el trabajo en equipo y la sostenibilidad. Asimismo, el punto quinto se referira

al estudio de mercado basado en la importancia de la ubicacién geogréfica, publico
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elegido y competencias del sector. Continuamente, el sexto punto se dedicara al
analisis DAFO, y el séptimo aspecto, tratara la eleccion de la forma juridica que
engloba los datos y la constitucion de la empresa; asi como el plan de RRHH. Ademas,
el octavo punto sera la fuente de financiacion basada en el aporte de socios y los
préstamos bancarios. También, desarrollaremos un plan de marketing que tiene como
objetivo buscar las vias de potenciar el producto en el mercado. Finalmente,
dedicaremos el plan de tesoreria para gestionar el equilibrio en el desarrollo de la
actividad comercial. El Ultimo apartado, el apartado once se dedicara a las
conclusiones donde se esbozaran los resultados obtenidos con el proyecto. También,
se plasman las referencias para validar la informacion presentada durante el

desarrollo del proyecto.



escuela

europea [ % * @ ED
INnnova Lo roessatnpe TR

2. Objetivos

2.1 Objetivo General

e Elaborar fajas térmicas que contribuyan al cuidado de la salud y la proteccion

del medio ambiente.

2.2 Objetivos especificos

e Proporcionar facilidades corporales respetando la sostenibilidad ambiental e
impulsando las nuevas tecnologias.

e Demostrar la importancia del uso de modelos ergonémicos para el bienestar y
la salud.

e Garantizar el confort del producto ajustado a las necesidades del cliente.
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3. Valores

Los valores son la base primordial de toda organizacion, puesto que estos
principios éticos y morales van a guiar el comportamiento y la interaccién de todos los
miembros de nuestra empresa Ecoskin; influenciando su uso, en la toma de decisiones

y la cultura empresarial que se quiere fomentar en la organizacion.

e Respeto: Reconocimiento del valor y la dignidad entre los socios y trabajadores,
aceptando las opiniones de todos.

e Honestidad: Capacidad o cualidad de mantener una conducta integra,
manteniendo actitudes de transparencia, sinceridad y coherencia.

e Empatia: Comprender y valorar las emociones de los trabajadores para
fomentar un ambiente laboral sano.

e Equidad: Promover la igualdad, inclusion y la justicia en todos los niveles

empresariales.



