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El primer paso para calcular el precio es desglosar todos los costes
involucrados en la produccion de la prenda, dividiéndolos en costes fijos y
costes variables.
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COSTE TOTAL g 69.901,00
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COSTE TOTAL 14.791,56

A diferencia de marcas convencionales, OFF SET no busca maximizar
beneficios sino garantizar la auto-sustentacion del taller y remunerar
justamente a los trabajadoresy artistas. Para ello, se aplica un margen ético,
que permite cubrir costes operativos y reinvertir en la comunidad y



remunerar correctamente a los participantes del proceso productivo. El
margen sera suficiente para asegurar sostenibilidad economica sin
sobreexplotar al cliente ni comprometer la mision de la marca. Los
incentivos productivos a los trabajadores. Los costes de envios son aparte.

Asi pues la motivacion y el bienestar de los empleados son fundamentales
para mantener la calidad, la sostenibilidad y la coherencia ética del taller.
Una de las herramientas mas eficaces para alinear los objetivos de la
empresa con la productividad individual y grupal es la implementacion de
incentivos por productividad, que premian de manera justa el desempeiio
sin comprometer la filosofia de la marca.

La meta es producir 82 prendas por empleado al mes, superar esa cantidad
genera un bonus proporcional.



