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RECURSOS CLAVE 

Son los que nos permiten crear y ofrecer nuestra propuesta de valor, llegar a los clientes, mantener 

relaciones y generar ingresos. 

RECURSOS FÍSICOS 

 Local perfectamente equipado que cuenta con oficina para la gestión del negocio, sala para 

realizar las pruebas de realidad virtual y almacén para los equipos. 

 Gafas de realidad virtual. 

 Ordenadores capaces de ejecutar el software de simulación. 

 Equipo de sonido (auriculares) y mandos para una experiencia más inmersiva. 

 Maletines de transporte resistentes para poder llevar el kit de forma segura a hospitales y 

congresos. 

RECURSOS HUMANOS 

El proyecto es llevado a cabo por las promotoras que cuentan con la cualificación de Técnicos de 

Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear lo que les proporciona conocimientos técnicos de 

equipos de resonancia magnética y protocolos hospitalarios. Se encargan de la relación con los 

centros sanitarios, gestión comercial, coordinación de proveedores externos y control de calidad del 

servicio final. 

Además, se contrata a una empresa externa para el desarrollo del software, mantenimiento y 

actualizaciones. También se cuenta con psicólogos para la validación del proyecto. 

RECURSOS INTELECTUALES 

 Software de simulación que recrea la sala de resonancia y el procedimiento. 

 Conocimiento sobre cómo preparar a los pacientes, qué hay que explicarles, cuánto debe durar 

la sesión, cómo manejar los casos de claustrofobia, etc. 

 Metodología de la sesión, protocolo paso a paso que seguimos en cada simulación para que sea 

efectiva. 

 Alianzas y acuerdos clave con el Hospital de Manises (pionero en España) y con los centros 

privados de Asturias.  

 

 


