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RECURSOS CLAVE 

Son todos los activos estratégicos que CliniBox necesita para que nuestro modelo 

de negocio funcione. 

● RECURSOS FÍSICOS 

Vehículo corporativo. 

 

Local de almacenamiento y oficina. 

Materiales para toma de muestras. 

Embalajes y envases. 

Equipo informático. 

● RECURSOS HUMANOS 

Los recursos humanos están constituidos por el equipo promotor, con formación 

como Técnicos en Laboratorio Clínico y Biomédico, además de experiencia en 

diversas empresas del sector. 

● RECURSOS INTELECTUALES 

Base de datos de los clientes y resultados. 

Protocolos de seguridad y transporte. 

Plataforma digital. 

Alianzas estratégicas. 

 

La forma jurídica escogida es la de cooperativa por la equitatividad en la toma de 

decisiones, el justo reparto de beneficios, la ética y solidaridad que conlleva y por su 

impacto social positivo. 

Todas las actividades (administración, elaboración, entrega y recogida de kits, 

mantenimiento de redes sociales y aprovisionamiento) son realizadas por las dos 
promotoras, que se turnan semanalmente en las mismas. La toma de decisiones se 

lleva a cabo mediante el constante diálogo del propio equipo. 


