Recursos clave

Para que la app funcione de forma sostenible y genere una ventaja competitiva clara,
necesitamos coordinar recursos tecnolégicos, humanos, organizativos y financieros.
Estos recursos son criticos para crear valor, garantizar la experiencia de usuario y escalar
el modelo freemium.

Recursos tecnolégicos

Son el nucleo del producto y la base de la propuesta de valor.
¢ Plataformatecnoldgicade la app
4. Desarrollo de app movil (iOS y Android).

4. Backend escalable para gestiéon de usuarios, matching, datos vy
suscripciones.

A Infraestructura en la nube para almacenamiento y procesamiento seguro
de datos.

e Sistema de matching inteligente

At Algoritmos que integren variables como objetivos, nivel, horarios,
ubicaciény preferencias.

4. Capacidad de mejora continua mediante datos de usoy feedback.
e Tecnologia para servicios premium
4% Integracioén de planes de nutricidon personalizados.

£ Scanner alimenticio (bases de datos nutricionales y reconocimiento de
productos).

A Plataformas de gestorias online (videollamadas, documentos, pagos).
e Sistemas de seguridad y privacidad

4. Proteccioén de datos personales.

4. Control de perfiles, reportes y verificacién de usuarios.

Estos recursos son imprescindibles para cumplir con la normativa de proteccién de datos
y para generar confianza en una app basada en interacciones presenciales.

Recursos humanos



El equipo es un factor critico, especialmente en una app intensiva en tecnologia y
experiencia de usuario.

e Equipo tecnolégico
4. Desarrolladores moviles y backend.
4. Especialistas en datos y algoritmos de matching.
AL Expertos en ciberseguridad.
e Equipo de producto
4. Product manager para alinear tecnologia, negocio y usuario.
4. Disefiadores UX/UIl centrados en usabilidad y motivacion.
e Equipo de servicios premium
4. Nutricionistas y dietistas titulados.
4. Profesionales asociados (gestores, asesores, entrenadores).
AL Atencién al cliente y soporte.
e Equipo de marketing y crecimiento
A% Marketing digital.
A% Gestidon de comunidad.

AL Alianzas estratégicas con gimnasios y profesionales.

Recursos organizativos y de marca

Son esenciales para diferenciar la app y generar fidelizacion.
e Marcay posicionamiento

4% |ldentidad clara alejada de apps de dating.
4. Mensaje centrado en salud, constancia y acompafiamiento.

¢ Know-how del modelo freemium
4. Disefio de conversién de usuarios gratuitos a premium.
4. Gestidn de suscripcionesy valor percibido.
e Procesosinternos
4. Moderacién de la comunidad.
4. Control de calidad de servicios premium.

4. Gestidn de incidencias y feedback.



Recursos legales y regulatorios

Indispensables para operar sin riesgos y generar confianza.
e Cumplimiento de:

4. RGPD y normativa de protecciéon de datos.
. Legislacion sobre servicios digitales.
4. Regulaciéon en nutricidon y asesoramiento profesional.

e Contratos con:
M. Profesionales externos.
4. Gimnasios y partners estratégicos.

AL Proveedores tecnoldgicos.

Recursos financieros

Permiten sostener el proyecto en sus primeras fases y escalarlo.
e Capitalinicial
4t Desarrollo tecnolégico.
#. Marketing de lanzamiento.
#. Costes legales y operativos.
¢ Financiacion externa
A% Subvenciones publicas (digitalizacién e innovacion).

4% Inversion privada o capital semilla en fases posteriores.



