Proyecto Startinnova: StepUp =
PROPOSICION DE VALOR StepUp

Como nace nuestro proyecto

Somos un grupo de alumnos de 1° de Bachillerato de Sociales y nuestro proyecto
de negocio se llama StepUp, una pdgina web/aplicaciéon para jovenes, estudiantes
o trabajadores, donde pueden encontrar recursos para estudiar, informaciéon
itinerarios formativos, cobmo formarse para empezar a trabajar...

La idea surgio a partir del andlisis de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que
hicimos en clase y observar nuestro entorno con ojos de emprendedores: viendo
detrds de cada problema una oportunidad.

Como resultado, StepUp es un proyecto alineado con la Agenda 2030,
especialmente con el ODS 4 (Educacién de calidad) y el ODS 8 (Trabajo decente y
Crecimiento econdémico).

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Problema que intenta resolver nuestro proyecto

En Espana:

e Alta tasa de abandono escolar temprano (alrededor del 13 % de jovenes de
18-24 anos abandonan temprano la educacion o la formacidén, por encima
de la media de la UE (9,3 %))



e Desempleo juvenil muy elevado (la tasa de desempleo juvenil (menores de
25 anos) ronda el 24 %, una de las mds altas de la UE.)

e Insercion laboral lenta incluso tras graduarse (solo alrededor del 76-77 % de
los graduados encuentran empleo en los primeros tres anos tras acabar sus
estudios.)

e Impactos socioeconémicos (el mercado laboral espafol alun enfrenta retos
como empleos temporales, salarios estancados y riesgo de pobreza incluso
entre trabajadores.)

Esto significa que muchos estudiantes terminan sin Bachillerato ni FP, lo cual reduce
sus oportunidades laborales futuras. También que, aun con mejoras en el mercado
laboral general, los j6venes siguen teniendo dificultades para encontrar frabajo
estable. Ademds, casi 1 de cada 4 graduados tarda anos en encontrar trabajo.
Esto afecta especialmente a jbvenes, mujeres y personas con menor nivel
educativo.

Nosotros podemos ayudar creando una pdgina web con recursos educativos y
orientacion laboral dirigida a jovenes. En ella se ofrecerian materiales de estudio
claros y gratuitos para apoyar el aprendizaje y reducir el abandono escolar.
Ademds, incluiria informacién prdctica para buscar trabajo, como consejos para
hacer un curriculum, preparar entrevistas y conocer las opciones educativas con
mas salidas laborales. De esta forma, la web ayudaria a mejorar la formacion,
facilitar la bUsqueda de empleo y preparar mejor a los jévenes para su futuro
académico y profesional.

Proyecto o servicio que ofrecemos

StepUp ofrece un servicio accesible como es una pdgina web donde integra
recursos para estudiar, ya sean apuntes, esquemas, fashcards o simulacros de
exdmenes; también es apta para personas que estdn buscando trabajo, les ayuda
desde buscar centros/empresas hasta cémo hacer un curriculum.

Razones por las que los clientes elegirdn nuestra empresa

- Damos respuesta a un problema demostrado por datos reales: cada vez mds
jévenes dejan los estudios o cada vez van a peor, igual pasa con el frabajo,
No se encuentra o se mantiene por poco tiempo

- Ofrecemos un servicio que nosotros conocemos bien, entendemos las
necesidades que pueden tener los alumnos y como gestionarlas.

- Nuestra pagina web incluye recursos para estudiar, contenido generado por
otros estudiantes, informacioén sobre el futuro laboral... Cosa que no se



encuentra faciimente en el mercado, no hay una aplicacién que combine
todo esto junto, solo hay pequenas ideas.

- Nuestro servicio es barato para nosotros, ya que no necesitamos tener un
centro fisico ni mantenimiento de este, sino que solo tendriamos que
mantener nuestra pdgina, cosa que no se nos hace muy complicado entre
unas cuantas personas, aunque nosotros no podemos resolver dudas ni
generar contenido para todos los niveles, buscaremos por Internet,
podremos enlaces dirigidos a ofra pdginas que puedan ayudarles, y también
en aplicaciones relacionadas para subir contenido, ademds, los usuarios
podrdn subir sus propios apuntes/esquemas para poder ayudarse todos entre
Si.

Lo que nos hace diferentes es que somos jovenes y entendemos las dudas,
preocupaciones y dificulfades de ofros jovenes como nosotros. Sabemos lo
complicado que puede ser encontrar métodos de estudio eficaces,
informarse sobre las opciones de futuro laboral o mantenerse centrado en los
estudios. Precisamente por eso, ofrecemos una ayuda cercana y adaptada
a nuestra edad, lo que hace que otros jovenes se sientan comprendidos y
acompanados en su proceso de aprendizaje y orientacion.

Diferenciacion frente a la competencia
Nos diferenciamos por:

- Pocos proyectos actuales integran todo lo que nosotros ofrecemos a la vez

- Orientacion personalizada a través de formularios en los que todos los
usuarios podrdn aportar los que necesiten para una mejora de nuestra
pdgina.

- Informacién prdctica y actualizada

Valor que aportamos

» Valor cudlitativo: informacion, seguridad a la hora de elegir, herramientas y
recursos para el aprendizaje y el tfrabagjo.

* Valor cuantitativo: mejores resultados (mejorar las notas)

Andlisis DAFO

Partiendo de nuestra propuesta de valor, hemos elaborado la matriz DAFO de
nuestro proyecto. A lo largo de la presentacion daremos respuesta a cOmo vamos
a minimizar nuestras debilidades y potenciar nuestras fortalezas. Asi mismo,
detallamos cémo aprovechamos las oportunidades y nos protegemos frente a los



riesgos (en cada apartado del modelo CANVAS mostramos un cuadro con los
riesgos relacionados con ese apartado y como nos protegemos de ellos.

AMENAZAS

» Posible competencia

- Dificil dar a conocer nuestra web

- Falta de confianza inicial de los
usuarios

» Poco tiempo o recursos para

e ﬂ alisis
0
‘ QAF/ DEBILIDADES

« Dependencia del factor humano
(la calidad depende del
personal)

« Necesidad de formacion
continua

Conclusion

En conclusion, StepUp responde a una necesidad real, respaldada por datos
objetivos, ofreciendo una solucién innovadora, humana y sostenible para mejorar la
vida estudiantil de los jovenes y un futuro mejor para aquellos que buscan trabajo.
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