
Nuestra propuesta de valor se diferencia por atacar la raíz del burnout emprendedor 
mediante tres pilares: Salud mental preventiva, comunidad activa y productividad 
consciente. Mientras los coworkings tradicionales venden metros cuadrados, 
nosotros ofrecemos un entorno que protege al trabajador. Integramos zonas libres 
de tecnología (tech-free zones), acceso a asesoramiento psicológico y metodologías 
de gestión del tiempo. 
 
Producto (La "P" de Marketing): 
Definimos nuestro producto como una solución híbrida: 
 
Tangible: Un espacio físico diseñado bajo principios de neuroarquitectura para 
reducir el estrés, con cabinas de aislamiento y zonas de socialización. 
Intangible: Un programa de acompañamiento que incluye itinerarios de "detox 
digital", consultorías de eficiencia y una app exclusiva que gamifica los hábitos 
saludables de nuestros miembros. 
Contribución a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): 
Nuestro proyecto se alinea estratégicamente con el ODS 3 (Salud y Bienestar), al 
combatir el estrés laboral como patología moderna. Asimismo, impactamos en el 
ODS 8 (Trabajo Decente), promoviendo el derecho a la desconexión digital y 
creando entornos laborales seguros y sostenibles. 
 
Prototipo digital:                                                  Prototipo video 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1e42vY2He1vx53sZ5fKTWPSGVGiJ4hGld/view?usp=sharing

