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PROPUESTA DE VALOR

Muchas personas quieren cuidarse y llevar una vida mas sana, pero la rutina, la falta de
tiempo o la pereza hacen que les cueste mantener buenos habitos. Ademas, muchas
apps de salud se centran solo en contar pasos o hacer deporte, pero no ayudan a
mantener la motivacidon ni a mejorar otros habitos importantes como dormir bien,
hidratarse o comer de manera sana. Las empresas también buscan maneras de cuidar
el bienestar de sus empleados, pero a veces los programas que existen son aburridos,
poco personalizados o dificiles de seguir. Por estas mismas razones se ha creado la
aplicacién de Vitalia, una aplicacién que convierte el bienestar en algo social, divertido
y facil de seguir e incrementar en tu rutina diaria.

La apuesta de Vitalia es a nivel cuantitativa, trata de ayudar a las empresasy a los grupos
a mejorar la salud y el bienestar de las personas una forma facil, y sin gastar mucho
dinero. Al hacer los retos en grupo, los usuarios son mas constantes y se motivan entre
ellos, lo que hace que sigan los habitos durante mas tiempo. Ademas, los retos se
pueden adaptar a cada grupo, empresa o persona.

Existen muchas aplicaciones de salud como Strava o Fitbit, pero estas se centra solo en
el deporte o en los resultados individuales. Vitalia es diferente porque propone retos en
grupo que combinan varios habitos como moverse, comer bien o relajarse. Ademas, las
recompensas no se basan en quién gana, sino en la constanciay el esfuerzo compartido.
La aplicacién es juvenil, alegre y facil de usar, pensado para motivar a las personas a
superarse de manera mas motivadora. También se adapta tanto a usuarios individuales
como a empresas 0 grupos, para que todo tipo de personas puedan disfrutar de la
experiencia.

Vitalia es una aplicacion movil disponible para Androidy iOS, ademas de una paginaweb
para las empresas que quieran gestionarla. La app permite crear y seguir retos de
bienestar, ver los progresos, conseguir recompensasy compartir los logros con el grupo.
La aplicacion empezara con un prototipo sencillo para probar las primeras funciones
basicas, como contar pasos, controlar la hidratacion o practicar meditacion. Por otra
parte, dentro de la aplicacion se desarrollara un sistema de estadisticas pensado para
empresas y clubes deportivos, para que puedan ver los resultados y la evolucion de sus
equipos.

Vitalia quiere crear una comunidad positiva donde la gente se anime y se ayude. Las
empresas podran hacer retos entre sus trabajadores para mejorar el ambiente y la
motivacion. Las personas también podran unirse a retos con amigos o con otros
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usuarios, compartir sus logros y celebrar los avances juntos. En redes sociales se
subiran consejos, fotos y experiencias para que todos puedan participar y motivarse.

El objetivo de Vitalia es ayudar a que mas personas vivan de forma sanay se sientan bien,
tanto por dentro como por fuera. También quiere mejorar el ambiente en las empresasy
reducir el estrés. Es un proyecto digital, por lo que no usa papely es mas respetuoso con
el medio ambiente. Ademas, busca crear una comunidad alegre donde todos se apoyen
y se animen a seguir mejorando cada dia.
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