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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El objetivo principal de este trabajo es disefiar una programacion didactica anual para el
modulo profesional de Formacion y Orientacién Laboral (FOL), integrada en el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Emergencias Sanitarias, cuya implementacién se
contextualiza en el centro CIFP Fadura LHII, ubicado en el municipio de Getxo (Bizkaia), en

la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Por otro lado, cabe mencionar que la presente programacion didactica se enmarca dentro
del proceso selectivo convocado por el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco
para el ingreso al cuerpo de profesorado de ensefianza secundaria (OPE 2025). En ella se
desarrollan los elementos curriculares correspondientes al médulo profesional de Formacion

y Orientacion Laboral (FOL), conforme a la normativa vigente que resulta de aplicacion.

2. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

A la hora de desarrollar las unidades didacticas en esta programaciéon se ha tenido en
cuenta un factor esencial en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral: la motivacion
del alumnado ante su futuro profesional y su papel activo en la busqueda de empleo e
insercion en el mercado laboral. Se parte de la premisa de que la motivacion y la actitud
proactiva son elementos clave para el desarrollo personal y profesional del alumnado,
especialmente en un ciclo como Emergencias Sanitarias, donde el contexto laboral es
exigente, vocacional y basado en la accion inmediata. Por ello, los contenidos
seleccionados —como las oportunidades de empleo, de aprendizaje a lo largo de la vida y
la organizacion del trabajo— responden a las necesidades reales de los estudiantes y a su

expectativa de incorporacién al mundo laboral en un corto plazo.

Desde esta perspectiva, las unidades didacticas estan disefiadas para desarrollar
competencias que trascienden lo meramente académico y fomentan la toma de decisiones
responsable, el autoconocimiento profesional y la capacidad de actuar con autonomia en la

vida laboral y social.

Asimismo, la programacién parte de un enfoque significativo y funcional del aprendizaje,

buscando conectar los contenidos con el contexto vital y profesional del alumnado. Este



planteamiento metodoldgico pretende favorecer la implicacion activa del estudiante en su
proceso de aprendizaje, reforzando su autoestima, su motivacion y su conciencia sobre el

papel que desempefiara como futuro profesional en el ambito sanitario.

Todo ello se realiza teniendo en cuenta el marco teédrico y legal vigente. En concreto, al
tratarse de un médulo de segundo curso, esta programacion se ajusta a lo establecido por
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se regula la ordenacion general de la
Formacién Profesional, y al Decreto 69/2010, de 2 de marzo, del Gobierno Vasco, que
desarrolla el curriculo del ciclo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

Ademas, y segun lo previsto en la Disposicién transitoria segunda del Real Decreto
659/2023, durante el curso 2024-2025 los titulos LOE aun vigentes contintan aplicando la
normativa anterior, por lo que el médulo se contextualiza dentro del marco legal actual de

forma plenamente justificada.

2.1 Marco legal

La programacion didactica constituye una herramienta fundamental para la planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada médulo profesional, ya que permite concretar y secuenciar
los elementos del curriculo conforme a las caracteristicas del alumnado y del entorno
educativo. En este caso concreto, se presenta una programacion del médulo de Formacion
y Orientacién Laboral (FOL), integrada en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Emergencias Sanitarias, perteneciente a la familia profesional de Sanidad. Este
ciclo, con una duracion total de 2.000 horas distribuidas en dos cursos académicos, se
imparte en modalidad presencial en el centro CIFP Fadura LHII, ubicado en Getxo (Bizkaia),

en horario de manana (de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00 h).

Las bases metodolégicas de esta programacion también se alinean con los principios
constructivistas formulados por Jean Piaget, cuyas teorias sobre el desarrollo cognitivo
siguen siendo fundamentales en el disefio curricular moderno. En particular, su vision del
alumno como protagonista activo de su aprendizaje coincide con lo recogido en la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE), que promueve metodologias participativas y significativas. De
este modo, se entiende que el conocimiento se construye a través de la experiencia, la
interaccion social y la resolucidon de problemas, elementos que se reflejan en las dindmicas
cooperativas, los estudios de caso y el aprendizaje basado en problemas propuestos en

esta programacion.



En lo que a distribucion de horas respecta, y siguiendo lo establecido en el Decreto 69/2010
de 2 de marzo del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno
Vasco, por el que se establece el curriculo correspondiente el Titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias, el médulo de FOL tiene una duracién total de 105 horas, 55 horas
mas de lo establecido en RD 1397/2007 de creacion del Titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias. Estas horas se distribuyen en 5 horas semanales durante el segundo curso, en

modalidad presencial y durante las mafanas de Lunes a Viernes de 8:00 a 14:00h.

2.1.1 Normativa estatal

Esta programacion se ajusta a la normativa vigente aplicable a los médulos de segundo
curso en el curso académico 2024-2025, conforme a la Disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Dicha disposicion establece que los titulos regulados
por la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion (LOE), que no hayan sido sustituidos por nuevos
titulos bajo la Ley Organica 3/2022, continuaran aplicando su normativa anterior hasta su

extincién.
Por tanto, el médulo se desarrolla en base a la siguiente normativa estatal:

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE).

-Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01/04/2022)

-Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del sistema educativo (vigente para este ciclo

en 2° curso).

-Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefanzas minimas.

-Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el sistema de FP (solo

como referencia del nuevo modelo; no aplicable aun a este modulo).

-Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.



2.1.2 Normativa autonémica (Pais Vasco)

-Decreto 69/2010, de 2 de marzo, del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco, por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias en la CAPV.

-Decreto 32/2008, de 26 de febrero, de ordenacion general de la FP en Euskadi, y su
modificacion mediante el Decreto 14/2016, de 2 de febrero. (BOPV 05/03/2008).

-Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, que establece los
principios basicos del sistema educativo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Esta norma regula el funcionamiento de los centros publicos y define los valores de
calidad, equidad, normalizacién linguistica, participacion y servicio a la comunidad

qgue deben guiar la accion educativa, en coherencia con el proyecto de centro

2.1.3 Directrices y politicas del centro educativo

Ademas de la normativa de caracter autonémico, esta programacion se encuentra alineada
con los documentos organizativos y pedagdégicos del propio centro educativo: el Proyecto
Educativo de Centro (PEC),que define la misidn, vision y valores del centro, y que
constituye el eje vertebrador de todas las actuaciones docentes, el Plan de Acci6én Tutorial
(PAT) y el Proyecto Curricular de Centro (PCC), que definen las lineas pedagdgicas,

metodoldgicas y organizativas propias del CIFP Fadura LHII, ubicado en Getxo (Bizkaia).

Estos planes contribuyen a contextualizar la programacién del médulo de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL) dentro de un marco educativo inclusivo, orientado al empleo, al
trabajo colaborativo y a la innovacion metodoldgica, tal y como promueve este centro de

referencia en el ambito de la Formacién Profesional en Euskadi.

En particular, el PEC recoge los principios pedagdégicos fundamentales y la visiéon educativa
del centro, el PAT establece las directrices para el acompafamiento personal y profesional
del alumnado, y el PCC concreta la adaptacion del curriculo oficial a la realidad del CIFP
Fadura, lo que permite una coherencia entre el curriculo oficial, las competencias
profesionales del titulo de Emergencias Sanitarias y la respuesta educativa que se ofrece
desde el mdédulo de FOL.



Siendo asi, el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias queda identificado por los

siguientes elementos:

Denominacién: Emergencias Sanitarias.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

2.2 El centro educativo

El centro donde se imparte este mddulo profesional es el CIFP Fadura LHII, que es un
Centro Integrado de Formacion Profesional de Ciclos Medios y Superiores con una amplia
oferta tanto en Formacion Reglada como en Formacion Continua y Ocupacional. Esta
ubicado en el municipio de Getxo(Bizkaia) , uno de los municipios con mayor renta per
capita de Espafna segun la estadistica “Indicadores Urbanos 2020”, elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), y aunque la mayoria de alumno/as sea de clase
media-alta, encontramos estudiantes de diversa condicion social, cultural y econdmica
proveniente de toda la provincia. Se trata de un centro educativo publico que imparte
ensefanzas de formacién profesional inicial de Grado Medio y Superior y formacién
profesional para el empleo de acuerdo con la planificacion realizada por su titular, que es el

Departamento de Educacién, Politica Linguistica y Cultura del Gobierno Vasco.

En la actualidad el centro contempla en su Plan Anual de Centro(PAC) diferentes
programas y proyectos en los que esta inmerso y por los que apuesta como la Formacién

Dual, Erasmus(obtuvo la carta Erasmus en el 2015), Innovacién TIC'se Ikasenpresa.



Todos los proyectos estan orientados a la consecucién de los objetivos propuestos los

cuales se basan en las directrices del V Plan Vasco de Formacién Profesional.

2.3 Caracteristicas del grupo

En cuanto a las caracteristicas del grupo a las que se dirige la programacién, el perfil de los
alumno/as del Ciclo de Grado Medio a los que va dirigida esta programacion presenta
caracteristicas muy similares y a pesar de que éste muestre diferencias e inquietudes en
cuanto a su personalidad, motivacion y comportamiento, todo/as ello/as muestran gran
madurez, disposicién y actitud en clase por aprender. En nuestro caso en particular, el
grupo esta compuesto por 14 alumno/as de entre 16-18 afos y aunque la mayoria procede
de haber cursado la Educacion Secundaria Obligatoria , podemos encontrar algun alumno/a

que ha accedido al Ciclo mediante una prueba de acceso.

Por otro lado, en la clase elegida se encuentra un alumno con necesidades educativas
especiales y una alumna con altas capacidades. Respecto al primer alumno, I.A., se trata de
un alumno de caracter reservado que ha atravesado por un proceso de trastorno
ansioso-depresivo al parecer originado por la separacion de sus padres. Cabe decir que |.A
ha estado bajo tratamiento médico y que recientemente ha sido diagnosticado de trastorno
de la personalidad antisocial. Respecto a los sintomas, el alumno presenta dificultades para
razonar, comunicarse y relacionarse con el resto de alumnado, ademas miente y engafa
constantemente a los/as profesores/as y se expresa de forma irrespetuosa. Este caso en
concreto ha sido tratado durante el presente curso por el orientador del centro porque se
observan problemas de integracién por parte del alumno que podrian derivar en acoso
escolar. Por otra parte, se encuentra J.S, una alumna con altas capacidades, y al igual que
el alumno con NEE, procedemos a describirla mediante sus siglas con el fin de conservar su
anonimato. Dicho esto, J.S dispone de ejecuciones excepcionales y muestra grandes
habilidades en todas las materias: Es muy observadora, muestra mayor interés que el resto
en todas las asignaturas, tiene una excelente memoria, dispone de una enorme habilidad de
razonamiento y argumentaciéon para su corta edad pero sobre todo muestra poderes de
abstraccion, conceptualizacion y sintesis bien desarrollados. No obstante, se observa que
J.S no obtiene los resultados escolares acordes con los anteriormente afirmados. Se cansa
y se aburre en clase por lo que todo indica que esta desmotivada debido a las

caracteristicas del proceso educativo o del sistema de ensefianza del centro.



Teniendo en cuenta lo anterior, la programacion didactica planteada se enfoca a un grupo
de de alumno/as entre cuyos integrantes encontramos 2 con necesidades educativas
especiales por lo que tienen derecho a formar parte de una educacion inclusiva, no obstante
este alumnado necesita una adaptacién curricular para lograr desarrollar sus capacidades
intelectuales y sociales. Mas adelante en el apartado de atencién a la diversidad se detallan
las medidas y adaptaciones que se proponen en la programacién para abordar las

necesidades educativas especiales anteriormente descritas.

3. ELEMENTOS CURRICULARES

La informacién que se detalla a continuacion trata sobre los objetivos generales que marca
la normativa estatal y los especificos que podemos encontrar en la autondmica. Sera la
normativa de esta ultima la que establezca cuales son los contenidos en cada bloque de la
asignatura aunque en ultima instancia siempre sera competencia del centro educativo

hacer la temporalizacion.

3.1 Objetivos generales de la etapa y del ciclo formativo

La Formacion Profesional del sistema educativo tiene como finalidad proporcionar al
alumnado la capacitacion necesaria para el desempeno cualificado de una profesion,
facilitar su adaptacién a los cambios sociales, tecnolégicos y organizativos y fomentar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Esta finalidad se articula a través de objetivos generales

comunes para toda la etapa y objetivos especificos para cada ciclo formativo.

3.1.1 Objetivos generales de la etapa

De acuerdo al DCB correspondiente al Ciclo Técnico en Emergencias Sanitarias, los
objetivos generales propios del médulo profesional de Fol son el 6,22 y 23, los cuales se

detallan a continuacion.

f)ldentificar el material y medicacion de soporte vital avanzado, relacionandolos con los

protocolos necesarios de actuacion para ayudar al personal médico y de enfermeria.

u)ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.



v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

3.1.2 Objetivos del ciclo formativo de Técnico en Emergencias Sanitarias

Segun el articulo 5 del Decreto 69/2010, de 2 de marzo, del Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco, que regula el curriculo del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el alumnado debera alcanzar los siguientes

objetivos al finalizar el ciclo:

(Se mantienen los objetivos especificos tal y como aparecen en el decreto, pero
reordenados, ligeramente reformulados para claridad, y agrupados cuando es posible. No

se modifican de fondo, ya que se trata de normativa vigente.)

En cuanto a los objetivos generales del ciclo, el articulo 9 del REAL DECRETO 1397/2007,

de 29 de octubre, en el cual se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias, describe los siguientes objetivos:

a) Relacionar las posibles patologias analizando los procedimientos de intervencion para
evacuar a las victimas de forma segura.

b) Analizar las técnicas de conduccion en condiciones adversas y con pacientes que
presenten distintas patologias identificado las repercusiones organicas que un traslado
inadecuado puede tener en la salud, para evacuar al paciente o victima.

¢) Enumerar signos de gravedad, relacionandolos con criterios y protocolos de actuacion,
para clasificar a las victimas.

d) Reconocer los signos de compromiso vital, relacionando desviaciones de signos externos
respecto de los parametros normales, para determinar el estado del paciente.

e) Aplicar maniobras de reanimacion cardiopulmonar y técnicas de asistencia sanitaria

inicial, relacionando los sintomas con las maniobras y técnicas, para estabilizar al paciente.



f) Identificar el material y medicacion de soporte vital avanzado, relacionandolos con los
protocolos necesarios de actuacion para ayudar al personal médico y de enfermeria.

g) Aplicar las técnicas de soporte psicolégico indicadas en situaciones de emergencia y de
crisis, analizando los protocolos de actuacion, para prestar apoyo a pacientes, familiares y
afectados.

h) Relacionar las necesidades de los usuarios con los recursos a movilizar, analizando
distintas situaciones, para atender la demanda.

i) Caracterizar las intervenciones de mantenimiento de primer nivel del vehiculo y dotacion
no sanitaria, describiéndolas y relacionandolas con el posible fallo, para mantener el
vehiculo en condiciones operativas.

j) Describir las operaciones de limpieza y desinfeccion de material y equipos
describiéndolas y relacionandolas con los problemas que se pueden presentar, para limpiar
y desinfectar los vehiculos y dotacion.

k) Identificar las comprobaciones iniciales en los equipos y medios auxiliares sanitarios
relacionando su estado con las condiciones normales indicadas para verificar su
funcionamiento.

[) Analizar los protocolos de actuacion y la normativa determinando y catalogando los
recursos para asegurar el transporte, la distribucion y el abastecimiento de los mismos.

m) Describir los equipos de comunicaciones, determinando la secuencia de operaciones a
realizar, para establecer y mantener la comunicacion entre la zona de intervencion y el
centro coordinador.

n) Interpretar mapas, planos, reconociendo las caracteristicas geogréficas y elementos de

obra civil, para aportar datos al centro coordinador.
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f) Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con las
medidas de proteccion, para actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o
victimas.

0) Analizar posibilidades de intervencion identificando y valorando riesgos en siniestros y
desastres para resolver problemas y tomar decisiones.

p) Identificar las funciones de los miembros de la cadena de mando, analizando su
jerarquia para intervenir en funcién de la misma.

q) Relacionarse en el equipo de trabajo, participando con tolerancia, respeto y sinceridad,
para mantener relaciones adecuadas al trabajo en equipo.

r) Identificar responsabilidades éticas y legales, interpretando la legislacion vigente, para
garantizar la privacidad y la libertad del paciente o victima.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

t) Valorar las actividades de trabajo en la prestacion del servicio, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos.

u) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
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3.2 Competencias clave, generales, profesionales, personales y sociales

Esta programacion didactica se dirige a las ensefianzas de Formacién Profesional del
sistema educativo, concretamente al segundo curso del Ciclo de Grado Medio de
Emergencias Sanitarias. Por ello, se enmarca en la normativa derivada de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), que establece las competencias clave en el sistema educativo. En el
contexto de la Formacién Profesional, y al tratarse de un médulo perteneciente al segundo
curso, sigue siendo de aplicacion el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la FP. No obstante, como parte del proceso de
modernizacion del sistema, también se tienen en cuenta, con caracter orientativo, los
principios pedagodgicos y organizativos recogidos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, y en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

A continuacion se describen las competencias clave que evaluaremos y la forma en la que
el modulo de FOL y mas concretamente nuestra intervencion didactica contribuye a la
consecucion de cada ellas poniendo ejemplos y actuaciones concretas.

1. Competencia en comunicacion lingiiistica: a través de debates, exposiciones

orales y redaccion de documentos laborales.

2. Competencia matematica y en ciencia y tecnologia: mediante el calculo de

noéminas y analisis de convenios.

3. Competencia digital: uso de plataformas educativas, recursos online, formularios y

presentaciones.

4. Aprender a aprender: actividades de autoevaluacion y reflexion continua.

5. Competencias sociales y civicas: trabajo cooperativo, resolucion de conflictos y

reflexién sobre la normativa laboral y derechos sociales.
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6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: mediante la simulacion de planes

de empresa y busqueda activa de empleo.

7. Conciencia y expresiones culturales: andlisis de la diversidad en entornos

laborales, a través de materiales audiovisuales y contextos reales.

3.2.1 Competencia general del ciclo
Segun el Decreto 69/2010, la competencia general del titulo consiste en:

“Trasladar al paciente al centro sanitario, prestar atencién basica sanitaria y
psicolégica en el entorno prehospitalario, llevar a cabo actividades de
teleoperacion y teleasistencia sanitaria, y colaborar en la organizacién y
desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles
y de la logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o

catastrofe”.

3.2.2 Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo

En cuanto a las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, son las

que se describen a continuacion:

a) Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de movilizacion e inmovilizacion y
adecuando la conduccién a las condiciones del mismo, para realizar un traslado seguro al
centro sanitario de referencia.

b) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en situacién de
compromiso y de atencion basica inicial en otras situaciones de emergencia.

c) Colaborar en la clasificacion de las victimas en todo tipo de emergencias y catastrofes,
bajo supervision y siguiendo indicaciones del superior sanitario responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacion del soporte vital avanzado al
paciente en situaciones de emergencia sanitaria.

e) Prestar apoyo psicoldgico basico al paciente, familiares y afectados en situaciones de
crisis y emergencias sanitarias.

f) Atender la demanda de asistencia sanitaria recibida en los centros gestores de tele
operacién y tele asistencia.

g) Limpiar y desinfectar el habitaculo del vehiculo sanitario y su dotacion para conservarlo

en condiciones higiénicas.
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h) Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y medios auxiliares del
vehiculo sanitario aplicando protocolos de comprobacion para asegurar su funcionamiento.
i) Controlar y reponer las existencias de material sanitario de acuerdo a los procedimientos
normalizados de trabajo para asegurar su disponibilidad.

j) Mantener el vehiculo y la dotacién no sanitaria en condiciones operativas.

k) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o victimas siguiendo los
protocolos de proteccion individual, prevencion, seguridad y calidad.

I) Aplicar los procedimientos logisticos que aseguran el transporte, la distribucién y el
abastecimiento de los recursos en el lugar del suceso, de acuerdo con las instrucciones
recibidas por el mando sanitario responsable de la intervencion.

m) Aportar datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emergencia, mapas de riesgo
y dispositivos de riesgo previsible colaborando con los responsables del centro
coordinador.

n) Establecer y mantener la comunicacion entre la zona de intervencion y el centro
coordinador operando los equipos de comunicaciones.

i) Atender las necesidades de movilidad y transporte de los pacientes, victimas y familiares
garantizando su privacidad y libertad.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en la prestacion de los servicios.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

q) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las instrucciones de
trabajo.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

t) Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad, de
planificaciéon y de comercializacion.

u) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y

de responsabilidad.
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3.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) aplicables en esta
programacion son los definidos en el Decreto 69/2010, como desarrollo autonémico del Real
Decreto 1397/2007, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.
El médulo de FOL cuenta con 7 resultados de aprendizaje, cada uno con sus respectivos

criterios de evaluacion. A continuacion se resumen de forma estructurada:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando alternativas de insercion y de

aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral

asociados al titulado o titulada.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones

RA2. Aplica estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia en contextos

profesionales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real
de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones derivadas de la relacion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios 0 empresarias y trabajadores o trabajadoras.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
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de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincién de la
relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion

del trabajo.

RA4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de la figura del empresario o empresaria y de la del
trabajador o trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a la figura del trabajador o trabajadora y a la del empresario o

empresaria.
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f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de

nivel contributivo basico.

RAS. Evalua riesgos derivados de su actividad, analizando condiciones laborales y factores

de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
asociados al perfil profesional del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional

del titulo.
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RAG. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion en una pequefia empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales. €) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulado o titulada.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion.

RA7. Aplica medidas de prevencion y proteccion en situaciones de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién individual y colectiva que

deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
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de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de
seguridad. c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de los

trabajadores y de las trabajadoras y su importancia como medida de prevencion.

3.4 Cualificaciones profesionales y Unidades Didacticas

De acuerdo con el articulo 6 del DCB(Decreto 69/2010 de 2 de marzo), el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias incluye las siguientes cualificaciones profesionales completas,
vinculadas a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales:

Cuallificaciones profesionales completas:

a)Transporte Sanitario — SAN025 2 (RD 295/2004, de 20 de febrero)

Unidades de competencia asociadas:

e UCO0069 1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién

material del mismo.

e UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo vital avanzado.
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e UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

e UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis.

b) Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes — SAN122 2 (RD 1087/2005, de 16
de septiembre)

Unidades de competencia asociadas:

e UCO0360_2: Colaborar en la organizacién y el desarrollo de la logistica sanitaria en
escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la

gestion de recursos y apoyando las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

e UCO0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

e UCO0362_2: Colaborar en la preparacién y en la ejecucién de planes de emergencias

y de dispositivos de riesgo previsible.

e UCO0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis

(unidad compartida con la cualificacion anterior).

Estas cualificaciones profesionales reflejan la estrecha relacion entre la formacion recibida
en el ciclo y las necesidades reales del mercado laboral, facilitando la empleabilidad y la
acreditacion de competencias del alumnado a través de titulos con reconocimiento

profesional y administrativo.

4. SISTEMA Y TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion constituye un elemento esencial del proceso de ensefanza-aprendizaje,
concebida no sélo como un medio para calificar, sino como una herramienta pedagdégica
que orienta y retroalimenta tanto al alumnado como al profesorado. Su finalidad es valorar el
grado de desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales propias del
modulo profesional de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), asi como de las

competencias clave asociadas al ciclo formativo. De acuerdo con el articulo 51 del Real
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Decreto 1147/2011, la evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara por modulos
profesionales, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion establecidos en el curriculo.

La evaluacion tendra un enfoque formativo, continuo y orientado a la mejora, y se apoyara
en evidencias recogidas a través de diversos instrumentos de evaluacion. Ademas, se
fomentara el desarrollo de la reflexidon sobre el propio aprendizaje, mediante diferentes

modalidades:

-Heteroevaluacién: realizada por el profesorado, sera la forma principal de
evaluacion en todas las unidades didacticas y evaluaciones, tanto en actividades
individuales como grupales.

-Autoevaluacion: se promovera casi en todas las evaluaciones mediante
cuestionarios reflexivos y rubricas que ayuden al alumnado a valorar su progreso.
-Coevaluacion: se implementara en la primera evaluacién, concretamente en la
Unidad Didactica 1, como herramienta para fomentar la responsabilidad compartida,

la critica constructiva y la cooperacion entre iguales.

La recogida de trabajos y evidencias de aprendizaje se realizara a través de la plataforma
digital Google Classroom mediante diferentes instrumentos que se detallan a continuacion,
lo que permite una gestion organizada, accesible y centralizada tanto para el profesorado

como para el alumnado
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

GRUPALES INDIVIDUALES
Observacion del docente Observacion del/a docente
Debates Cuestionario inicial sobre

autoevaluacion

Rubrica hetero evaluacion Portafolio/actividades alumno/a

Cuestionario final trimestral sobre el | Rubrica coevaluacion

docente

Pruebas escritas

Actitud

4.1 Evaluacién continua y Faltas de Asistencia

Para conservar el derecho a la evaluacion continua, el alumnado debera cumplir con un
minimo del 80 % de asistencia a las sesiones lectivas. En caso de no alcanzar este
porcentaje, sera evaluado a través de una prueba final que contemple el conjunto de los

contenidos del modulo.

Sera responsabilidad del propio alumnado recuperar, de manera auténoma, los contenidos y
actividades desarrollados durante sus ausencias, con el fin de no interrumpir su proceso
formativo. La falta de asistencia a una prueba o examen supondra automaticamente la

obligacion de presentarse a la sesion de recuperacién prevista.

Del mismo modo, los trabajos deberan ser entregados en las fechas establecidas. Aquellos
que no se entreguen dentro del plazo fijado, y no estén debidamente justificados, seran

calificados con una puntuacioén de cero.

Por ultimo, las entradas al aula una vez iniciada la sesidn seran contabilizadas como faltas

de asistencia, tal y como recoge la normativa interna del centro.
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4.2 Evaluacion final del médulo

La calificacion de la primera evaluacion final del modulo se obtendra mediante la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones ordinarias, siempre y cuando
todas ellas estén superadas. En caso de que el alumnado no alcance la calificacion minima
requerida en esta primera convocatoria, tendra la posibilidad de presentarse a una segunda
evaluacion final, en la que se evaluaran de forma global los contenidos correspondientes al

modulo completo.

Para finalizar, y en lo que al sistema de recuperaciones se refiere, las recuperaciones que
se plantean, en caso de que fueran necesarias, se realizaran mediante la ejecucion de
nuevas actividades, supuestos o pruebas de conocimientos que contengan los contenidos

vistos en cada una de las unidades didacticas.

Las recuperaciones seran en forma y contenido similares a las pruebas y/o trabajos

utilizados para la calificacidon en la evaluacion de las diferentes unidades didacticas.
Su ejecucion se realizara dentro del horario lectivo y una vez recuperada la calificacién

maxima sera 5, en la fecha propuesta por consenso de los alumnos afectados, y

comunicacion posterior al profesor.

4.3 Criterios de calificacion

Componente Descripcion Porcentaje

Trabajos individuales vy | Actividades evaluables: | 60%
grupales casos, presentaciones,
documentos,

investigaciones

Prueba de evaluacion final | Parte tedérica y parte | 30%

practica aplicada

Autoevaluacioén Cuestionario + reflexion | 10%

sobre el aprendizaje
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5. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES DIDACTICAS

La metodologia aplicada en esta programacion didactica se fundamenta en un enfoque
activo, participativo y competencial, en coherencia con lo establecido en el articulo 22 del
Decreto 32/2008, que regula la Formacion Profesional en el Pais Vasco. Este enfoque
promueve la integracion de contenidos cientificos, tecnolédgicos y organizativos, fomenta el
aprendizaje autbnomo y cooperativo, y garantiza un entorno inclusivo e igualitario, libre de

discriminacion.

La intervencion didactica se ha disefiado atendiendo a las caracteristicas del grupo, al perfil
profesional del ciclo formativo de Emergencias Sanitarias y a las exigencias del entorno
laboral al que se incorpora el alumnado. Dado que este perfil profesional se desarrolla en
entornos colaborativos, multidisciplinares y de alta exigencia emocional, se priorizan
metodologias que promuevan la resolucidon de problemas, la toma de decisiones

compartidas y la comunicacién efectiva.

Entre los principios metodolégicos que guian esta programacion destaca la promocién del
aprendizaje significativo, partiendo de los conocimientos previos del alumnado y conectando
los contenidos con su futura realidad profesional. Asimismo, se potencia la autonomia
personal, el pensamiento critico, la iniciativa emprendedora y el desarrollo de competencias
transversales. La atencion a la diversidad también es un eje metodolégico fundamental,
adaptando los procesos de ensefianza a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado. Todo ello se acompana de una evaluacién formativa y continua, que refuerza el

proceso de mejora progresiva.

La aplicacion de esta metodologia se apoya en el uso habitual de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. A través de la plataforma digital Google Classroom, el
alumnado tendra acceso a todos los materiales, tareas y recursos didacticos. Ademas, se
emplearan herramientas digitales como formularios de autoevaluacion, cuestionarios
interactivos, presentaciones dinamicas y recursos multimedia. Plataformas como Gmail o
Canva también seran utilizadas para facilitar la comunicacion y mejorar la presentacion de

trabajos, promoviendo un aprendizaje mas auténomo y creativo.

Se utilizaran estrategias como el aprendizaje cooperativo, mediante la organizacion del aula
en grupos estables con roles definidos; el modelo flipped classroom, donde parte del
contenido tedrico se trabaja previamente en casa a través de recursos digitales, reservando

el espacio del aula para la practica y la aplicacion; y el estudio de casos reales y el
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aprendizaje basado en problemas, especialmente adecuado para simular situaciones reales
del entorno profesional. Igualmente, se incorporaran debates, exposiciones orales y
dinamicas que desarrollen la competencia comunicativa, la argumentacion y el respeto a las

opiniones de los demas.

5.1 Atencion a la diversidad

En el grupo al que se dirige esta programacion se ha detectado la presencia de un alumno
con necesidades educativas especiales y una alumna con altas capacidades. Por ello, cada
unidad didactica contempla la posibilidad de introducir actividades de refuerzo o ampliacion
en funcién de las necesidades individuales del alumnado. Todas las propuestas didacticas
han sido disefiadas atendiendo a la diversidad, con el objetivo de garantizar el aprendizaje
de todo el grupo en el marco de una escuela inclusiva, tal como establece el Plan

Estratégico de Atencion a la Diversidad del centro.

La atencién a la diversidad se articula a través de un enfoque flexible, apoyado en el
sistema de evaluacion continua, que permite al alumnado corregir, mejorar y reforzar su
proceso de aprendizaje de manera progresiva. En este sentido, se han programado
adaptaciones curriculares en coherencia con las directrices del centro educativo. Estas
adaptaciones pueden ser no significativas, cuando se ajustan aspectos metodoldgicos,
temporales, materiales o instrumentos de evaluacién sin modificar los elementos esenciales
del curriculo; o significativas, cuando el desfase curricular o las caracteristicas del alumno lo

requieren, afectando a objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Entre las medidas previstas destacan la flexibilizacién de contenidos, la elaboracion de
rabricas con distintos niveles de desempefo, el uso combinado de instrumentos de
evaluacion grupales e individuales, y la propuesta de actividades de refuerzo y ampliacion.
En el caso concreto de la alumna con altas capacidades, se ofreceran actividades de mayor
profundidad y ampliacion, ajustadas a su ritmo y nivel. Por su parte, el alumno con trastorno
de la personalidad recibirda apoyo individualizado, mayor tiempo para la realizacién de
tareas, y se promovera un entorno de respeto y colaboracién con su grupo de trabajo. Se
utilizara el refuerzo positivo como herramienta para favorecer conductas sociales

adecuadas, fomentar su motivacion y fortalecer su autoestima.

6. TEMPORALIZACION

6.1 Secuenciacion Temporal de las Unidades Didacticas

26



BLOQUES DE ’ )
UNIDADES DIDACTICAS SECUENCIADAS | CRONOLOGIA
CONTENIDOS
HOR
S|O[N|D|E|F
AS
11213415 7 elcloli InlE
B|(B|B|B|B B
P|T|IV|C|E|B
UD. 1 Proceso de insercién laboral y
X aprendizaje a lo largo de la vida 10
X UD. 2 Equipos de Trabajo 5
X UD 3. Gestion del conflicto 5
X UD. 4 Contratos Laborales
UD. 5 Modificacion, Suspension y Extincion
X
del contrato de Trabajo
X UD. 6 Convenios Colectivos
UD. 7 Salario y Prestaciones de la
X
Seguridad
UD. 8 Introduccién e identificacién de
X
Riesgos Laborales
X [ UD. 9 Gestidn de la Prevencién
1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRESEINIRIMESIRE
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Unidad didactica n° 1: Proceso de insercién laboral y aprendizaje a lo largo de la vida Duracién 10 horas

RA1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida

Objetivos de aprendizaje

Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.

Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil.

Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral asociados al titulado.

Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Prever las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Realizar la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de decisiones.

NooaRrwN =

Valorar la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

BLOQUES DE CONTENIDO
CONTENIDOS

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
Definicion y analisis del sector profesional del titulo.
Planificacion de la propia carrera:
o Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo
plazo compatibles con necesidades y preferencias.
o Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual
PROCEDIMENTALES y la proyectada. . 5 X
o Establecimiento de una lista de comprobacion personal
de coherencia entre plan de carrera, formacion y
aspiraciones.
> Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercién
laboral (carta de presentacion, curriculum-vitae,....), asi como la
realizacion de tests psicotécnicos y entrevistas simuladas.
> Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo
> Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y
grandes empresas del sector.

MMM ™M
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> Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
> El proceso de toma de decisiones.
> Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y
CONCEPTUALES grandes empresas del sector.
> Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.
> Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado.
> Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.
ACTITUDINALES > Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién
profesional.
> Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta
insercion laboral.
> Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacién
adquirida.
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
. T .
QUE voy o van a hacer - QUIEN .
Objetiv | D COMO se va a hacer PARAQUE sevaa | oo QUE se va a hacer
o. Impl. hacer
Tipo de actividad Impl Pr (Al
A1: Evaluacion del Rellenar cuestionario Diagnosticar Ordenador por alumno o por alumna.
potencial profesional y individual y puesta en intereses, Conexioén a Internet.
disefio del itinerario 1-2-3-4 | 1 x comun en pequefio grupo | motivaciones y Proyector y pantalla o pizarra digital.
formativo — profesional -7 h competencias Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar.
(A=Actividad;E=Evaluacié personales Cuestionario o documentos que faciliten la recogida de datos del
n de aqui en adelante) alumnado.
A2: Andlisis de la Exposicién inicial del Familiarizarse con Ordenador por alumno o por alumna.
informacion del mercado profesor sobre el mercado | recursos digitales Conexion a Internet.
laboral y oportunidades de de trabajo, seguida de una | para el empleo. Proyector y pantalla o pizarra digital.
busqueda en Internet 2 demostracién de Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar
4 h[X X busqueda de empleo en
Internet -Registro
autéonomo en las
principales webs de
empleo
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A3: Demostracion y
practicas guiada y

Exposicion verbal del
profesor/a.

El alumno/a sabe
cumplimentar su

Ordenador por alumno o por alumna.
Conexién a Internet.

auténoma referidas a 5.7 3 Practica guiada por el propia carta de Proyector y pantalla o pizarra digital.
curriculum vitae y las h profesor/a para presentacion y su Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar.
entrevistas personales cumplimentar CV y carta | curriculum vitae. Cuestionario o documentos que faciliten la recogida de datos del
de presentacion. alumnado.
A4: Exposicion relativa al Exposicion referente al Presentar el Ordenador por alumno o por alumna.
autoempleo 1 autoempleo autoempleo como Conexion a Internet.
5-6 h alternativa efectiva Proyector y pantalla o pizarra digital.
de empleo Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar.
A5:Explicaciéon y Exposicién referente al Presentar el acceso | Ordenador por alumno o por alumna.
demostracion de cémo acceso ala alas Conexién a Internet.
acceder a la informacion 1 administracion publica administraciones Proyector y pantalla o pizarra digital.
ofrecida por las 5 h publicas como Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar.
administraciones publicas alternativa efectiva
de empleo.
A6: Practica Guiada Actividad practica guiada | Servir de resumen a | Cuestionarios o documentos que faciliten la recogida de datos del
referida a Estrategias y por el profesor. todo lo visto alumnado.
técnicas de busqueda de 5 2 referente al empleo y
empleo e insercion laboral h la orientacion

profesional.

Unidad didactica n° 2: Equipos de trabajo

Duracion 5 horas

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Objetivos de aprendizaje:

1. Valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.

2. ldentificar los equipos de trabajo que puedan constituirse en una situacion real de trabajo.

3. Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

4. Valorar la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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BLOQUES DE CONTENIDOS

CONTENIDOS
112 |3 [4 |5 |6 |7
> Analisis de una organizaciéon como equipos de personas.
PROCEDIME > Anadlisis de estructuras organizativas. X
NTALES > Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo
de trabajo.
> La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.
> Clases de equipos en la industria del sector segun las
CONCEPTUA funciones que desempenan. X
LES > Analisis de la formacién de los equipos de trabajo.
> La comunicacion como elemento basico de éxito en la
formacion de equipos
> Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz .
Y Valoracion de la aportacién de las personas en la
consecucion de los objetivos empresariales.
ACTITUDINAL > Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en X
ES equipo para la eficacia de la organizacion.
> Valoracién de la comunicacion como factor clave en el trabajo
en equipo..
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
. QUIE
QUE voy ovan a Obiet | T <
jet N ] PARA QUE se va .
hacer iv. D COMO se va a hacer a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Impl. Pr Al
A1: Exposicion sobre Exposicion tedrica sobre | Identificar las Ordenador por alumno o por alumna.
Ch 2-4 |1h[X . . . i
El individuo, roles, tipos de equipos. caracteristicas de [ Conexion a Internet.
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grupos y tipos de
grupos de trabajo.

los equipos de
trabajo.

Proyector y pantalla o pizarra digital.
Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
mostrar.

A2: Exposicién y
practica guiada sobre

Analisis de un caso
practico en el centro

Relacionar teoria
con estructuras

Ordenador.
Conexioén a Internet

Grupos de trabajoen [ 1-2-3 | 0. educativo. reales. Proyector y pantalla o pizarra digital

un centro educativo. -4 5h Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
mostrar
Actas de reuniones.

A3: Exposicion sobre Estudio de funciones de | Valorar la Ordenador por alumno o por alumna.

Funciones que equipos en empresas. importancia de la | Conexion a Internet.

cumplen los grupos en | 1-2-3 | 0. organizacién Proyector y pantalla o pizarra digital.

la empresa -4 5h grupal Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
mostrar.

A4: Exposicion y Dinamica de roles en Experimentar Ordenador.

practica autbnoma equipos simulados. funciones Conexion a Internet.

Fases de formacién de 1-2:3 | 1n individuales dentro | Proyector y pantalla o pizarra digital.

los grupos. de un grupo. Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
mostrar.
Ficha a rellenar.

A5: Exposicion sobre Presentacion de técnicas |Presentar las Ordenador por alumno o por alumna.

Técnicas de actuacién 1-2-3 de trabajo grupal. técnicas de Conexién a Internet

sobre grupos. v 1h actuacion sobre Proyector y pantalla o pizarra digital

grupos Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a

mostrar

AG-E: Actividad Autoevaluacion y Reflexionar sobre | Ficha o documentos que faciliten la recogida de datos del

especifica de 1-2-3 coevaluacion tras la participacion alumnado.Cuestionario Google Forms / papel. Rubricas de

evaluacion 4 1h dinamica grupal indicando | personal. reflexion.

los resultados del
ejercicio.
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Unidad didactica n° 3: Gestion del conflicto

Duracion 4 horas

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Objetivos de aprendizaje:

1. Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2. lIdentificar los tipos de conflictos y sus fuentes.
3. Determinar procedimientos para la resolucion de conflictos.

BLOQUES DE CONTENIDO

CONTENIDOS
1 12 (3|4 |5(6]|7
Analisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.
PROCEDIMEN > Analisis de distintos tipos de conflictos, intervinientes y sus
TALES posiciones de partida. X
> Analisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.
> Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del
conflicto.
CONCEPTUAL > Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto: X
ES mediacién, conciliacién y arbitraje
Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se
puedan generar en los equipos de trabajo.
égTITUDINAL > Ponderacion de los distintos sistemas de solucién de conflictos. X
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ACTIVIDAD

METODOLOGIA

RECURSOS

PARA QUE se va a

QUE voy o van a hacer Obieti T |QUIE | COMO se va a hacer hacer CON QUE se va a hacer
jeti ID [N
V.

Tipo de actividad Impl. Pr i Al
A1: Exposicion y Exposicion sobre el Facilitar al alumno o | Ordenador por alumno o alumna.
practica autbnoma del conflicto en el ambito |ala alumnala Conexién a Internet.
concepto y causas del laboral. interpretacion de Proyector y pantalla o pizarra digital.
conflicto. 1-2-3 [2h [X X conceptos Fichas que faciliten la recogida de datos del alumnado.

Referentes a los

conflictos laborales.
A2: Exposicién de los Clasificacion de Clasificar e Ordenador por alumno o alumna.
tipos de conflictos. 1-2 1h |x conflictos y analisis de |identificar cualquier | Conexién a Internet

casos. tipo de conflicto Proyector y pantalla o pizarra digital

laboral.
A3: Exposicion y Estudio de causas del |Detectar los Ordenador por alumno o por alumna.
practica autbnoma del conflicto y posibles origenes del Conexién a Internet.
proceso de resolucién 123 |1h Ix ix soluciones. conflicto y planificar | Proyector y pantalla o pizarra digital.
de conflictos, con sus su resolucion. Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
fases y variables. mostrar.

Ficha que faciliten la recogida de datos del alumnado.
A4: Exposicion y Propuesta de una Desarrollar Ordenador por alumno o por alumna.
practica guiada de los estrategia de habilidades para Conexion a Internet.
medios de solucion intervencion.. resolver conflictos Proyector y pantalla o pizarra digital.
pacifica. de forma efectiva Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
1-2-3 [1h [ X iX mostrar.
Ficha a rellenar.
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Unidad didactica n° 4: Contratos laborales

Duracion 14 horas

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndose en los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos de aprendizaje:

1. ldentificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.
2. Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
3. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
4. Clasificar las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
5. Valorar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
6. Identificar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
BLOQUES DE CONTENIDO
CONTENIDOS
112 (314 |5|6 |7
> Analisis de fuentes del derecho laboral y clasificacién segun su
jerarquia.
?ELOE%EDIMEN > Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales X
reguladas por el TRLET.
> Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.
> Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio
Colectivo.
> El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
CONCEPTUAL formalizacion, contenidos minimos, obligaciones del
ES empresario, medidas generales de empleo. X
Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo
parcial.
> Lajornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario
laboral y fiestas, vacaciones, permisos).
> Modificacién, suspension y extincion del contrato.
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> Valoracion de la necesidad de la regulacion laboral.
> Interés por conocer las normas que se aplican en las
relaciones laborales de su sector de actividad profesional.
ACTITUDINAL > Reconocimier)to de los cauces legales previstos como modo de
ES resolver conflictos laborales. X
> Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacién
de trabajadores, especialmente en los colectivos mas
desprotegidos.
> Reconocimiento y valoracién de la funciéon de los sindicatos
como agentes de mejora social.
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
: Objeti [T |QUIEN ,
QUE voy o van a hacer V. D COMO se va a hacer E:clz?eé QUE sevaa CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Impl. Pr i Al
A1 :Exposicion de Exposicion inicial sobre los Conocer e interpretar | Ordenador por alumno o por alumna.
aspectos basicos en contratos laborales. la estructura y Conexion a Internet.
relacién con los caracteristicas basicas | Proyector y pantalla o pizarra digital.
contratos laborales 1-2-3 [4h [X X de los contratos. Fichero de presentaciones que contenga los
conceptos a mostrar.
Cuestionario o documentos que faciliten la
recogida de datos del alumnado.
A2: Explicacion y Acceso a modelos oficiales | Localizary Ordenador por alumno o por alumna.
demostracion referidas desde paginas web. familiarizarse con los | Conexion a Internet
a la clasificacion y tipos 4 3n Ix ix recursos oficiales Proyector y pantalla o pizarra digital
de contratos laborales y disponibles Fichero de presentaciones que contenga los
a la busqueda de datos. conceptos a mostrar
A3: Demostracion y Cumplimentacioén guiada de | Aplicar los Ordenador por alumno o por alumna.
practica autbnoma contratos oficiales. conocimientos Conexion a Internet.
relativas a la 345 |50 |x ix mediante simulaciones | Proyector y pantalla o pizarra digital.
cumplimentacion del practicas. Fichero de presentaciones que contenga los
modelo de contrato conceptos a mostrar.
laboral
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A4-E: Evaluaciéon final:
test + reflexion escrita

1-6

2h

Prueba objetiva + reflexion
personal sobre la experiencia
formativa..

Verificar la adquisicidon
de aprendizajes y
fomentar pensamiento
critico.

Test en papel o digital, rubrica de reflexion.
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Unidad didactica n° 5: Modificacion Suspension y Extincién del Contrato de

Trabajo.

Duracion 14 horas

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndose en los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos de aprendizaje:
7. Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.
8. Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
9. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
10. Clasificar las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.
11. Valorar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
12. Identificar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

CONTENIDOS

BLOQUES DE CONTENIDO

1121|314 |5 1|6 |7

PROCEDIMEN
TALES

Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segun su
jerarquia.

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales
reguladas por el TRLET.

Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

CONCEPTUAL
ES

M M ™M ™M

Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio
Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacion, contenidos minimos, obligaciones del
empresario, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo
parcial.

La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario
laboral y fiestas, vacaciones, permisos).

Modificacion, suspension y extincion del contrato.
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> Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.
> Interés por conocer las normas que se aplican en las
relaciones laborales de su sector de actividad profesional.
ACTITUDINAL > Reconocimier)to de los cauces legales previstos como modo de
ES resolver conflictos laborales. X
> Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacién
de trabajadores, especialmente en los colectivos mas
desprotegidos.
> Reconocimiento y valoracién de la funciéon de los sindicatos
como agentes de mejora social.
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
. Objeti [T |QUIE .
QUE voy o van a hacer V. D N COMO se va a hacer E:clz?eé QUE sevaa CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Impl. Pr i Al

A1: Exposicidn
referente a:
Modificaciones de los
contratos laborales.
Suspension del contrato

Exposicion de las posibles
modificaciones de contrato.

Conocer los motivos
que pueden dar lugar
a la modificacién de
las condiciones
pactadas en el
contrato.

Ordenador por alumno o por alumna.
Conexién a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.
Fichero de presentaciones que contenga los
conceptos a mostrar.

A2: Explicacién y
practica guiada
relativas a la extincion
del contrato laboral.

Exposicion referida a causas
de extincion.

Practica guiada para
resolucion caso de despido
calculando el finiquito
correspondiente.

Reconocer los
aspectos formales del
finiquito y saber
calcular un finiquito.

Ordenador por alumno o por alumna.
Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.
Fichero de presentaciones que contenga los
conceptos a mostrar.

A3 Debate sobre una
situacion de conflicto
laboral con despido y
calculo del finiquito del
trabajador/a.

Debate sobre un caso
practico real/actual de

1-2-3 despido colectivo y célculo
-4-5- |4h X |de laindemnizacién
6 correspondiente.

Evaluar actitudes,
participacion en la
resolucion de
conflictos y saber
calcular
finiquito/indemnizacién

Ordenador por alumno o por alumna.
Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.

Fichero de presentaciones que cada equipo ha
elaborado.
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Unidad didactica n° 6: Convenios Colectivos

Duracion 9 horas

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndose en los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos de aprendizaje:
1. Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

2
3.
4.
)

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.
Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

CONTENIDOS

BLOQUES DE CONTENIDOS

112

3

4

5

6

7

PROCEDIME
NTALES

Analisis del convenio colectivo de su sector de
actividad profesional

X

CONCEPTU
ALES

Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion,
Directivas comunitarias, Estatuto de los Trabajadores,
Convenio Colectivo.

La jornada laboral: duracion, horario, descansos
(calendario laboral y fiestas, vacaciones, permisos).
El convenio colectivo. Negociacién colectiva.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo:
externalizacion, teletrabajo,...

ACTITUDINA
LES

MM MM ™M

™M

Valoracién de necesidad de la regulacion laboral.
Interés por conocer las normas que se aplican en las
relaciones laborales de su sector de actividad
profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como
modo de resolver conflictos laborales.
Reconocimiento y valoracién de la funcién de los
sindicatos como agentes de mejora social.
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE voy o van a Obje T |Qul ,
hacer iv. |2 |EN |coMO se va a hacer PARAQUE se | 0N QUE se va a hacer

. " Impl PTA va a hacer
Tipo de actividad : .
A1: Exposicion y Exposicion de estructura | Entender su Ordenador por alumno o por alumna.
practica guiada 1-2- |3 del convenio colectivo funcién y ambito [Conexién a Internet.
sobre los convenios 3 h XiX de aplicacion. Proyector y pantalla o pizarra digital.
colectivos Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar.
A2: Practicas de Extraccion de condiciones | Saber localizar e | Ordenador por alumno o por alumna.
Deduccién de datos laborales de un convenio. |identificar Conexion a Internet

. 1-2- |3 : . . -
de los Convenios 34 |n XiX informacién Proyector y pantalla o pizarra digital
Colectivos relevante. Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar
A3: Actividad Evaluacién con Aplicar lo Ordenador por alumno o por alumna.
practica para la comparacion entre aprendido Conexién a Internet.
comparativa de los convenios. analizando Proyector y pantalla o pizarra digital.
convenios de Bizkaia distintos Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a mostrar.
y Gipuzkoa convenios.
3
5 h XiX
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Unidad didactica n° 7 Salario y Prestaciones de la Seguridad Social

Duracion 17 horas

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndose en los diferentes contratos de trabajo.
RA4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

Objetivos de aprendizaje:

1. Analizar el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.
2. Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
3. Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
4. |dentificar los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
5. Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
6. Identificar las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
7. Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
8. Determinar las posibles situaciones legales de desempleo.
9. Realizar el calculo de la duracion y cuantia de una prestaciéon por desempleo de nivel contributivo basico.
CONTENIDOS BLOQUES DE CONTENIDO
112 [3]4([5]6 |7
> Interpretacion de la ndbmina. X
PROCEDIMEN > g\nélisis de !a importgncia de la universalidad del sistema general X
TALES ela Segurldad Social. o _
> Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la X
Seguridad Social.
> El salario: tipo, abono, estructura, pagas extraordinarias, X
percepciones no salariales, garantias salariales
> Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF X
> El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, X
estructura, regimenes, entidades gestoras y colaboradoras
CONCEPTUAL > Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en X
ES materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion
> Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes, X
jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia
> Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones X
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> Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respectos a sus X

derechos y deberes
ACTITUDINAL > Reco.nocimien’Fo del papellde la Seguridad Social en la mejora de
ES la calidad de vida de los ciudadanos. X

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en la cotizacién

como en las prestaciones de la Seqguridad Social.
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE T |QUIEN |COMO se va a hacer PARA QUE sevaa | .o\ QUE se va a hacer

voy o van a hacer Obieti hacer
jeti [D

V.
Tipo de actividad Impl. Pr Al
A1: Exposicién y Explicacion participativa + [ Comprender los Presentacion, ejemplos de ndéminas, pizarra digital.
practicas guiadas sobre analisis guiado de néminas |conceptos que
salario y tipos de 1 2h [X {X [reales o simuladas. integran el salario y
salarios. la némina.
A2: Explicacion y Resolucion de ejercicios de |Aplicar Ejercicios practicos, calculadora, Excel o simulador.
practicas de calculo de calculo del salario bruto y conocimientos para
noéminas. 1 6h | X X [netoconIRPFYy interpretar

cotizaciones.

correctamente una
nomina.

A3-Actividad practica
sobre cotizacion y
bases

2-3-4 |1h X

Célculo de bases de
cotizacion y cuotas de
empresa y trabajador.

Relacionar salario y
cotizacion con la
financiacion del
sistema.

Tablas de cotizacién, calculadora, legislacion digital.

A4- Exposicion sobre la
Seguridad Social y sus
prestaciones

5-6 1h | X

Sesion expositiva con
apoyo audiovisual sobre
prestaciones y
contingencias cubiertas.

Conocer los
distintos tipos de
prestaciéon y su
regulacion.

Presentacion, normativa, recursos multimedia.
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A5-Resolucién de
casos practicos sobre
desempleo y otras

Ejercicios aplicados:
célculo de duracion y

cuantia de prestaciones

Interpretar
situaciones reales
vinculadas a la

Fichas de casos, normativa, rdbricas de resolucion.

prestaciones contributivas. proteccién social.
7-8-9 |(4h
A6-E: Evaluacion final y Prueba objetiva + reflexién | Evaluar Cuestionario, rubrica de reflexion, recursos digitales o
reflexiéon escrita individual sobre la competencias y papel.
utilidad de lo aprendido. fomentar el
pensamiento critico
personal.
1-5 3h
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Unidad didactica n° 8: Introduccioén e identificacion de riesgos laborales

Duracion 17 horas

RAS5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Objetivos de aprendizaje:

1. Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
2. Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador.
3. Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
4. I|dentificar las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo asociados al perfil profesional del titulo.
5. Determinar la evaluacién de riesgos en la empresa.
6. Determinar las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.
7. Clasificar y describir los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.
CONTENIDOS BLOQUES DE CONTENIDOS
1 [2 13 |4 [516 |7
> Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.
> Analisis de factores de riesgo.
> Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
PROCEDIMEN > Anél!s@s de r!esgos I!gados alas cond!c!ones ambieptqles.
TALES > AnlaI|S|s dg riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y X
psico-sociales.
> Identificacién de los ambitos de riesgo en la empresa.
> Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.
S Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.
> El concepto de riesgo profesional.
CONCEPTUAL > La evalugc;ién de riesgps en la empresa como elemento basico
ES de la actividad preventiva. X
> Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.
> Dafnos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.
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> Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la
actividad profesional.
égTITUDINAL > Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. X
> Interés en la adopcién de medidas de prevencion.
> Valoracion en la transmision de la formacién preventiva en la
empresa.
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
. . PARA QUE se
QUE voy o van a hacer Obi T |QUIE | COMO se va a hacer va a hacer CON QUE se va a hacer
jet [D |N
iv.
Tipo de actividad Impl Pr i Al
A1: Exposicion relativa Exposicion referente a Introducir al Ordenador por alumno o por alumna.
a conceptos de salud y salud y riesgos laborales. alumnooala Conexion a Internet.
riesgos laborales. alumna en los Proyector y pantalla o pizarra digital.
1-2-3 |2h | X conceptos y Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
vocabulario mostrar.
propio de esta
materia.|
A2: Demostracion y Practica guiada por el Localizar textos, | Ordenador por alumno o por alumna.
practica guiada de uso profesor o por la profesora. |qguias, Conexién a Internet
de las paginas web normativas y Proyector y pantalla o pizarra digital
oficiales de Prevencion 1-2-3 [2n Ix ix estadisticas Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
de Riesgos necesarias para | mostrar.
SUu propio uso
en ejercicios
posteriores.
A3: Exposicion y 1h | X X |Exposicion relativa a la Identificar Ordenador por alumno o por alumna.
practicas autbnomas identificacion de riesgos riesgos Conexion a Internet.
sobre Identificacién de 4-5.6 generales clasificandolos laborales del Proyector y pantalla o pizarra digital.
riesgos: 7 1h | X con los criterios de la LPRL. | entorno Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
profesional. mostrar.
Exposicion y practica Cumplimentar
2h | X i X |guiada para identificacion y |los impresos de
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A3.1: Exposicion sobre
Identificacion y

clasificacion de riesgos
laborales.

identificacion de
riesgos mas

clasificacién de riesgos. 5h relacionados
con la actividad
A3.2: Practicas guiadas propia de su
sobre Identificacion de familia
riesgos profesional.
A3.3: Practicas
autobnomas sobre
Identificacién de
riesgos
A4-E: Exposicion y Exposicion relativa a la Comprender el |Ordenador por alumno o por alumna.
practica guiada relativa evaluacion de riesgos proceso de Conexioén a Internet
a la evaluacion de laborales.. evaluacion del | Proyector y pantalla o pizarra digital
riesgos laborales riesgo laboral Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
4h Practica guiada para Ccomo paso mostrar.
evaluacion de riesgos previo al
laborales. establecimiento
de medidas
correctoras y
preventivas.
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Unidad didactica n° 9: Gestion de la Prevencion Duracion 14 horas

RAG: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados

RA7: Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral asociado al titulo.
Objetivos de aprendizaje:

1. Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

3. Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos.

4. I|dentificar los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

5. Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

6. Definir el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del titulado.

7. Proyectar un plan de emergencia y evacuacion de un centro de educacién infantil formal y no formal.

8. Definir las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

9. Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

10. Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

11. Identificarlas técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

12. Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

BLOQUES DE CONTENIDO
CONTENIDOS

11213141516 |7
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Procesos de planificacion y sistematizacion como herramientas

2 X
basicas de prevencion
> Analisis de la norma basica de PRL X
> Analisis de la estructura institucional en materia de PRL X
> Definicion y concrecion de los distintos niveles de X
responsabilidad en la empresa
> Elaboracién de un plan de emergencia en el entorno de trabajo X
PROCEDIMEN > Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia X
TALES > Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual X
> Analisis de las obligaciones empresariales y personales en la X
utilizacion de medidas de autoproteccion
> Analisis de los tipos de sefalizacion X
> Aplicacion de técnicas de primeros auxilios X
> Analisis de situaciones de emergencia X
> Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia X
> Vigilancia de la salud de los trabajadores X
> El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e X
integridad humana
> Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos X
laborales
> Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos X
laborales
> Agentes intervinientes en materia de PRL y salud y sus X
diferentes roles
CONCEPTUAL > Gestion de la prevencion en la empresa X
ES > Representacion de los trabajadores en materia preventiva (el/la X
técnico basico/a en PRL)
> Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos X
laborales
> Planificacién de la prevencién en la empresa X
> Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo X
> Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva X
> Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia X
% Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos X
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> Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL X
> Valoracion de su posicion como agente de PRL y Salud Laboral X
> Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la Salud X
Laboral por parte de las instituciones publicas y privadas
ACTITUDINAL > Valoracion de los planes de emergencia del colectivo al que X
ES steness - _
> Valoracion de la previsién de emergencias X
> Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia ce la X
salud
> Participacién activa en las actividades propuestas X
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
. < PARA QUE se
QUE voy o van a hacer Obieti T |QUIE |COMO se va a hacer va a hacer CON QUE se va a hacer
jeti |ID [N
V.
Tipo de actividad Impl Pr Al
A1: Exposicion referida Exposicion sobre los Describir los Ordenador por alumno o por alumna.
al sistema de Gestion 1-2-3 aspectos tedricos basicos elementos que, | Conexién a Internet.
de la Prevencién. 4-5. de los sistemas de gestion [como minimo, |Proyector y pantalla o pizarra digital.
6-7-9 |2n | x de Prevencion y sus deben formar | Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
-10-1 elementos. p_arte de un mostrar.
1-12 sistema de
Gestion de la
Prevencion.
A2: Practicas guiadas Resolucion de ejercicios Identificar la Ordenador por alumno o por alumna.
sobre conceptos de practicos sobre localizacion |sefalizacion Conexién a Internet
gestion de la 1-2-3 de sefales y uso de adecuada en Proyector y pantalla o pizarra digital
prevencion. -4-5- Equipos de Proteccién distintos Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
6-7-9 [3h | X X [Individual (EPI), con apoyo |contextos mostrar.
-10-1 en recursos del INSHT y laborales y
1-12 OSALAN. conocer los
EPIs
necesarios
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segun el riesgo

evaluado.
A3: Exposicion sobre la Exposicion explicativa sobre | Comprender el | Ordenador por alumno o por alumna.
puesta en practica del la organizacién del trabajo  |proceso de Conexién a Internet.
Sistema de Prevencion preventivo segun la LPRL, |gestion Proyector y pantalla o pizarra digital.

de Riesgos en la
empresa.

complementada con el
analisis de los elementos

preventiva en
la empresa, las

Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
mostrar

clave de los primeros obligaciones
auxilios y del perfil del legales en
6-8 2h socorrista. participacion
del personal y
los
fundamentos
basicos de
actuacioén en
primeros
auxilios.
A4: Practicas guiadas Resolucion guiada de un Aplicar los Ordenador por alumno o por alumna.
sobre gestion de la caso practico relacionado conocimientos | Conexién a Internet
prevencion con la familia profesional del |tedéricos sobre |Proyector y pantalla o pizarra digital
alumnado, utilizando la prevencion de |Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
metodologia preventiva: riesgos y mostrar.
6-8 3h iden@ificaci()n, evaluacion y prin)t_aros
medidas correctoras, con auxilios a
apoyo en guias practicas situaciones
del INSHT. reales del
entorno
profesional del
alumnado.
A5: Practicas Resolucion autonoma de Desarrollar la | Ordenador por alumno o por alumna.
auténomas sobre casos practicos vinculados |capacidad de |Conexion a Internet
gestién de la 6-8 1h a la familia profesional, identificar Proyector y pantalla o pizarra digital
prevencion. incluyendo analisis de riesgos, Fichero de presentaciones que contenga los conceptos a
riesgos y propuestas de proponer mostrar.
actuacion en primeros medidas
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auxilios en entornos
simulados como planos o
talleres.

correctoras y
actuar
adecuadament
een
situaciones
que requieran
primeros
auxilios en
contextos
laborales
simulados.

AG6: Debate sobre una
situacién de riesgo
laboral real en un
entorno laboral
simulado.

1-2-3
-4-5-
6-7-8
-9-10
-11-1

1h

Trabajo en equipo sobre un
caso de riesgo laboral
planteado, con analisis de
soluciones, presentacion de
ventajas e inconvenientes y
debate final entre grupos.

Desarrollar la
capacidad de
analisis critico,
argumentacién
y toma de
decisiones
ante
situaciones de
riesgo laboral
en un entorno
colaborativo.

Ordenador por alumno o por alumna.

Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.

Fichero de presentaciones que cada equipo ha elaborado.

A7: Demostracién, por
parte de personal
cualificado, de primeros
auxilios

5-6-8
-10-1

2h

Asistencia a una actividad
sobre primeros auxilios
impartida por personal
cualificado, organizada por
el docente.

Adquirir
conocimientos
practicos y
reales sobre
primeros
auxilios de la
mano de
profesionales
del ambito
sanitario..

Los recursos necesarios seran los que los ponentes
soliciten.
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7. CONCLUSIONES Y ASPECTOS DE MEJORA

En primer lugar, me gustaria resaltar que la presente programacion es coherente con el
objetivo principal de la intervencion didactica y ademas es adecuada para alumnado de
ciclos de Grado Medio , no obstante se trata de alumnado con muy poca experiencia
profesional debido a su corta edad por lo que se entiende que necesita recibir una
educacion practica, experimental, orientada al mundo laboral pero sobre todo que
contribuya a su desarrollo integral como persona. El objetivo de la programacién es
fomentar un aprendizaje significativo y funcional que permita al alumnado dar sentido a los
conocimientos adquiridos buscando siempre su implicacién y motivacion y creemos que
gracias a la forma de plantear las actividades si lo hemos conseguido. Igualmente,
creemos que las actividades y dinamicas tanto individuales como grupales planteadas a lo
largo de las unidades didacticas pormenorizadas si contribuyen a que el alumnado logre

las 7 competencias que FOL marca como objetivos.

En segundo lugar, la presente programacion didactica ha sido disefiada para garantizar el
desarrollo competencial del alumnado del Ciclo de Emergencias Sanitarias, conectando el
modulo de Formacion y Orientacidn Laboral con situaciones reales del ambito profesional,

mediante metodologias activas, recursos digitales y atencién a la diversidad.

Por ultimo, podemos afirmar que se ha promovido un enfoque practico, participativo e
inclusivo, favoreciendo la implicacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje y

preparandolo para afrontar con autonomia su futura incorporacion al mundo laboral.

En cuanto a los aspectos de mejora, se proponen los siguientes:

-Dotacién de espacios especializados: Se considera necesaria la creacion de un aula
equipada especificamente para la formacion en primeros auxilios. Este espacio permitiria
simular con mayor realismo las situaciones de emergencia sanitaria y contribuiria a una

enseflanza mas practica, segura y eficaz.

-Recursos digitales y materiales didacticos actualizados: Aunque se emplean TIC y

plataformas digitales, seria conveniente contar con una actualizacién periddica de los
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recursos disponibles, tanto en formato fisico como digital, para adaptarse a los cambios

normativos y tecnologicos del mundo laboral.

-Especializacion del profesorado: El moédulo de FOL, por su caracter transversal, se
imparte en multiples ciclos formativos de distintas familias profesionales. Esta variedad
limita la posibilidad de especializacion del profesorado en sectores concretos. Seria
recomendable que los y las docentes pudieran centrarse en un nimero mas reducido de
familias profesionales, favoreciendo una mayor calidad en la ensefanza al adaptarse mejor

a las peculiaridades del perfil profesional del alumnado.
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