9. KOSTUEN EGITURA:

Enpresa aurrera jarraitu dezan langileen soldatak, web orriko gastuak, marketina,
publizitatea eta zerga ordainketak ordaindu behar ditugu. Enpresa bideragarria izan
dadin, kontuan eduki behar ditugu alde batetik kostuak, eta bestetik sarrerak.

Gero egongo ez diren hasierako kostuak:
e Merkataritza erregistroa—> 400€
e Patentea—> 100€
e Notarioa—-> 300€

Kostu finkoak:
Berdin mantentzen diren gastuak:

Alokairua + lehenengo hilabeteko fiantza—-> 250€

Langileen oinarrizko soldata eta gizarte segurantza—-> 1738,44€
Webgunearen sistema mantentzea—-> 360€

Maileguaren itzulketa—-> 200€

Kostu aldakorrak:

Produktuen erosketa

Bidalketen kostua

Paketatzea

Argia, ura, gasa (lokalean) eta interneta — Gizarte segurantza — Lankide
kopuruaren arabera, aldakorra da.

e Soldatak — Lankide kopuruaren arabera eta enpresan duen rol-aren arabera.

Gero egongo ez diren hasierako kostuak

Merkataritza erregistroa—> 400€

Patentea—-> 100€

Notarioa—> 300€

Kostu finkoak

Alokairua + lehenengo hilabeteko finantza—> 250€

Langileen oinarrizko soldata eta gizarte segurantza—> 1738,44€




Webgunearen sistema mantentzea—> 360€

Maileguen itzulketa—> 200€

Kostu aldakorrak

Produktuen erosketa

Bidalketen kostua

Partekatzea

Argia, ura, gasa(lokalean) eta interneta.

Gizarte segurantza. Lankide kopuruaren arabera, aldakorra da

Soldatak—> Lankide kopuruaren arabera eta enpresan duen rol-aren arabera.




