
KOSTUEN EGITURA 
 
Pixoihal berrerabilgarriak merkaturatzeak produktuaren azken prezioan zuzenean 
eragiten duten gastu batzuk dakartza. Garrantzitsuenen artean daude hornitzailearen 
kostua, langileen soldatak eta mezularitza-enpresaren kostua. 
 
1. Hornitzailearen kostua 
 
Hornitzailearen kostuetan eragina dute materialak, fabrikazio-prozesuak eta 
hornitzailetik biltegirainoko hasierako garraioa. Pixoihalak kalitate handikoak edo 
inportatuak badira, kostu hori handiagoa izaten da. Gastu hori funtsezkoa da, irabaziak 
zehazten dituelako eta kontsumitzailearen azken prezioa baldintzatzen duelako. 
 
2. Langileen soldatak  
 
Langileen soldatak enpresaren barne-kostuen parte dira. Eskaerak kudeatzen, bezeroari 
arreta ematen, kontabilitatea eramaten, negozioa administratzen edo paketeak 
prestatzen dituztenen soldata barne hartzen dute. Zenbat eta langile gehiago behar izan 
edo zenbat eta espezializazio handiagoa izan, orduan eta handiagoa izango da gastu 
hori. Ekipamendu egokia eta ondo prestatua edukitzea funtsezkoa da zerbitzu ona 
eskaintzeko eta pixoihalak bezeroei behar bezala iritsiko zaizkiela bermatzeko. 
 
3. Mezularitza enpresaren kostua 
 
Mezularitzaren kostua pixoihalak azken bezeroari bidaltzeak dakarren gastuari dagokio. 
Kostu hori hautatutako banaketa-enpresaren, paketearen pisuaren, distantziaren eta 
bidalketa-motaren, estandarra edo premiazkoa araberakoa da. Kasu askotan, prezio 
lehiakorrei eusteko edo doako bidalketak eskaintzeko, enpresak kostu horren zati bat 
bere gain hartu behar du, eta horrek zuzenean eragiten dio irabazi-marjinari. 
Mezularitza-zerbitzu eraginkor eta ekonomiko bat aukeratzea funtsezkoa da produktua 
azkar eta baldintza onetan iristeko. 
 
Pixoihal berrerabilgarrien aukera merkeenen prezioa normalean 3 euro ingurukoa izaten 
da unitate bakoitzeko. Horri gehitu behar zaio langileen gastua, kudeaketa, paketatzea 
eta administrazioa, gutxienez 15 euroko kostua sortzen duena unitate bakoitzeko.  

Mezularitza enpresaren bidezko bidalketa estandarrak beste 2 euro inguruko kostua 
gehitzen du, batez beste sei pixoihalez osatutako pakete bat bidaltzeak 12 euro 
inguruko prezioa izan ohi duelako; horrek esan nahi du unitate bakoitzari bi euroko 
kostua dagokiola. Horrela, guztira, pixoihal berrerabilgarri merke baten kostu minimo 
errealista unitateko zazpi euro ingurukoa litzateke. 

Kostu totala unitateko zazpi eurokoa litzateke, hiru euro hornitzaileari dagozkionak 
direlako materiala eta fabrikazioa barne, bi euro langileen gastuei lotutakoak hau da, 
paketatzea eta administrazioa, eta beste bi euro bidalketari dagozkiolako. Horrela, 
guztira, pixoihal bakoitzaren kostua zazpi eurokoa da. 
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Gure irabaziak honela geratzen dira:  

Banaka saltzen denean, prezioa 15 euro bada eta kostua zazpi eurokoa, orduan pixoihal 
bakoitzeko zortzi euroko irabazia lortzen da. Aldiz, sei pixoihalez osatutako pack-ean 
unitateko prezioa hamar euro denean, kostuak berdin jarraitzen du, hau da, zazpi euro, 
eta, beraz, irabazia hiru eurokoa da pixoihal bakoitzeko. Horrek esan nahi du sei 
pixoihalez osatutako pack osoan guztira hemezortzi euroko irabazia lortzen dela. 

Zenbakizko kalkuluak  

●​ Salmenta prezioa: 15 € pixoihal bakoitzeko. 
●​ Pack 6: 60 € (unitate-prezioa packean 10 €-koa izango da) 
●​ Merkeeneko per-unit kostuak (zure aurreko sarrera): 

○​ Hornitzailea: 3 € / unitateko 
○​ Langileen lan-kostua: 2 € / unitateko 
○​ Mezularitza: 2 € / unitateko 
○​ Guztira: 7 € / unitateko 

●​ Unitateko kostu guztira 7€koa izango da. 
●​ Salmenta banaka 15 € → Irabazia unitate bakoitzeko→ 15 − 7 = 8 € 
●​ Pack 6 kostu → 42 € 
●​ Pack 6 salmenta 60 €koa izangoi da → Irabazia pack bakoitzeko →60 − 42 = 18 

€ 

Soldata finko guztira hilero 

-​ Lanaldi murriztua: 600 € / hilabete 
-​ Lanaldi erdia 1.200 € / hilabete 
-​ Lanaldi osoa: 2.400 € / hilabete 

Kalkuluak erakusten du zenbat pack 6 saltzeak estaliko dituen soldatak (pack bakoitzetik 
irabazia 18 €): 

Soldata sostengarri izateko hainbat pardel saldu behar dira. 

●​ Soldata 600 € → behar diren packak → 600 / 18 = 33,34 → 34 pack (34×6 = 204 
unitate) 

●​ Soldata 1.200 € → behar diren packak → 1.200 / 18 = 66,67 → 67 pack (67×6 = 
402 unitate) 

●​ Soldata 2.400 € → behar diren packak → 2.400 / 18 = 133,33 → 134 pack 
(134×6 = 804 unitate) 

Beraz, adibidez, soldata hilabeteko 1.200 € bada, 67 pack saldu behar dira hilero, gutxi 
gora-behera 402 unitate soldatak estaltzeko.  
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