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Hydrosense

FUNTSEZKO BALIABIDEAK:
Baliabide fisikoak:

Gure proiektuaren oinarria negutegietan instalatzeko gailu bat da, horregatik
beharrezkoa izango ditugu hainbat material adibidez, hezetasun eta tenperatura

sentsoreak edo ura kontrolatzeko balbulak. . \
T B

izateko kalitate onekoak izatea ezinbestekoa

Material hauek kanpo-ingurunenan fidagarriak
izango da.

Gure bezeroak asetzeko, ekoizpen-talde
fidagarria eukitzea garrantzitsua izango da,
gailuak kantitate nahikoan fabrikatu ahal
izateko.

Gainera, gure materialak energia-kontsumo baxuak eta ahalik eta ekologikoenak
iztea bilatiko dugu, ingurumena errepestatzeko. Hau gure empresaren eta gure
produktuaren ardatz izango dira.

Baliabide intelektualak:

Gure enpresaren esperientzia teknikoa eta gure taldearen ezagutza espezializatua
izago dira gure indargune nagusiak.

Horrez gain, gure sistemaren diseinua patentatu egingo dugu, gure asmakizunaren
erabilera eta merkaturatzea babesteko. Horrela, imitazioak sahistuko ditugu eta gure
lehiakortasina sendotuko dugu.

Giza baliabideak:

Gure taldeko kideen esperientzia eta prestakuntza funtsezkoak izango dira, gure
proiektua garatzeko eta arrakasta izateko. Teknologia, nekazaritza eta kudeaketa
arloetako adituak gure taldean izango ditugu, gure gailua modu profesionalean
garatzeko eta hobetzeko.

Horregatik, taldearen motibazioa eta trebakuntza erengabe gure proiektuaren
oinarrietako bat izango da.
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Finantza-baliabideak:

Ekintzaile taldean 4 gara bakoitzak funtsezko baliabide batzuen ardura izango du:

Ane eta Naroa:

Biak elkarlanean arituko dira arlo ekonomiko eta operatiboetan. Alde batetik, finantza
eta proiektuaren kostuen kontrola eramango dute. Beste aldetik, gailuaren
ekoizpena eta hornidura-katea antolatuko dute. Materialen erosketa eta
stock-kudeaketaren arduradun nagusiak izango dira.

Ariane:

Marketing arloaz arduratuko da. Nekazaritza-sektoreko bezeroen beharrak aztertuko
ditu eta gure produktua merkatuan kokatzeko estrategia egokiak diseinatuko ditu.
Publizitatea, komunikazio eta banaketa planak koordinatuko ditu.

Unax:

Giza baliabideen arduraduna izango da. Taldeko kide berrien kontratazioa,
trebekuntza eta lan-antolaketa kudeatuko du. Gainera, lan-giro ona eta taldeko
motibazioa mantentzeko jarduerak bilatuko ditu.



