
Segmentación de mercado 

 
Nuestra plataforma está dedicada a estudiantes y profesionales de entre 18 y 35 años que 
se encuentran en la etapa crucial de dar sus primeros pasos o buscar nuevas oportunidades 
en un mercado laboral cada vez más exigente. Entendemos que muchas personas poseen 
el talento, pero carecen de los conocimientos técnicos para proyectarlo eficazmente; por 
ello, facilitamos una centralización total de su identidad profesional, permitiendo que su CV 
y portafolio coexistan en un solo espacio. Nos enfocamos en dar relevancia a la juventud, 
transformando la falta de experiencia en una narrativa de potencial y crecimiento, y 
aplicamos procesos de automatización para que sus perfiles superen los filtros ATS. Así, 
eliminamos la brecha de conocimiento y empoderamos a quienes buscan un mejor empleo 
para que su perfil no solo sea visto, sino que destaque ante los reclutadores. 

 


