9. ESTRUCTURA DE COSTES

La estructura de costes de Pet&Go incluye todos los gastos necesarios para operar el
servicio de transporte de mascotas, diferenciandose entre inversiones iniciales, costes
fijos y costes variables, segun su relacién con el volumen de servicios prestados.

Inversiones iniciales:
Son los recursos de capital necesarios para poner en marcha el servicio:

Furgoneta adaptada: 25.000 €

Coche adaptado: 25.000 €

Adaptacién del transporte (transportines, arneses, sistemas de ventilacion, rampas y
otros elementos): 500 €

Total inversiones iniciales: 50.500 €

Costes fijos (mensuales y anuales):

Salarios del personal fijo (2 trabajadores): 1.700 € cada uno por 14 pagas: 3.400
€/mes, 47.600 €/afio.

Cuota de autbnomos 4 miembros (14 meses): 320 €/mes, 4480€/ano.
Pago a la INSS por 2 trabajadores (primeros 6 meses): 460 €/ mes.

Pago a la INSS por 2 trabajadores (siguientes 8 meses): 1.020 €/mes.
Alquiler de oficina o instalaciones administrativas: 700 €/mes, 8.400 €/afno.

Seguros: vehiculos a todo riesgo (700 €/afio) y seguro para mascotas transportadas
(600 €/ano).

Mantenimiento basico de vehiculos: 100 €/mes, 1.200 €/ano.

Servicios y suministros: electricidad, agua, internet y teléfono: 150 €/mes, 1.800
€/afo.

Total costes fijos: 6.150 €/mes, 75.700 €/afo.

Costes variables (mensuales y anuales):
Dependen directamente del numero de traslados y del volumen de actividad:

Combustible y mantenimiento adicional de vehiculos: 650 €/mes, 7.800 €/afio.

Materiales y equipamiento para mascotas (mantas, arneses, comida, agua,
productos de higiene): 100 €/mes, 1.200 €/ano.

Marketing y comunicacién: 200 €/mes, 2.400 €/afno.

Bonos, descuentos y programas de fidelizacion: 100 €/mes, 1.200 €/afo.



Productos de limpieza y desinfeccion: 50 €/mes, 600 €/afio.

Total costes variables: 1.100 €/mes, 13.200 €/ano.

Resumen total:

Esta estructura de costes permite a Pet&Go controlar la viabilidad financiera, ajustar
precios segun la demanda, planificar inversiones y mantener un equilibrio entre calidad del
servicio y eficiencia econémica, asegurando la sostenibilidad del negocio a largo

plazo.

Total mensual (fijos + variables): 7.250 €/mes.

Total anual (fijos + variables): 88.900 €.

Inversiones iniciales: 50.500 €.

GASTOS

>

Furgoneta 25.000 €

>

Coche 25.000 €

Adaptacion del transporte 500 €

Salario trabajador 1. 1.700 €

Salario trabajador 2. 1.700 €

Cuota de auténomos miembro 1. 80 €/mes (14 meses)

Cuota de autbnomos miembro 2. 80 €/mes (14 meses)

Cuota de autébnomos miembro 3. 80 €/mes (14 meses)

Cuota de autbnomos miembro 4. 80 €/mes (14 meses)

Pago a la INSS por trabajador 1. (primeros 6 meses). 230 €/mes

Pago a la INSS por trabajador 1. (siguientes 8 meses). 510 €/mes

Pago a la INSS por trabajador 2. (primeros 6 meses). 230 €/mes

Pago a la INSS por trabajador 2. (siguientes 8 meses). 510 €/mes

Gasolina (variable) 650 €
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Alquiler de oficina 700 €




TOTAL DE GASTOS: 139.400 €
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