
Propuesta de valor:

Virtus
Virtus está pensada para resolver la ineficacia de los procesos de selección de 
nuevos trabajadores y para permitir a los perfiles en busca de empleo encontrar 
su lugar en una empresa. 

La manera de diferenciarnos del resto, es el uso de la Inteligencia Artificial para 
facilitar y ahorrar el trabajo de las empresas a la hora de las contrataciones. 
Mediante un asistente de IA, los postulantes diseñan su perfil y se seleccionan 
los currículos que mejor se adaptan a las necesidades de las empresas. Además, 
queremos ofrecer una preparación previa a los recién graduados para 
responder de mejor manera a las exigencias requeridas en las entrevistas. 

De este modo, queremos reducir al máximo el riesgo de contrataciones 
inadecuadas y ahorrar tiempo y recursos, haciendo que el proceso sea mucho 
más rápido. 


