RECURSOS CLAVE
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Cap|tal inicial: Recursos quel6 ocios aportaron para el desarrollo,

Ingresos que se (e te icetTCjas B o ium, que posibilitan la

estabilidad finantiera “ Zo,}et
NN

5. Recursos de estrate

Alianzas con marcas de mo tiendas: Facilitada géneracién de ingresos a través de

las comisiones y la provision de iassobre’ropa pertinentes para los usuarios.

N



Ecosistema de aplicaciones y plataferma-en linea: Asistencia para el software del
espejo, actualizaciones autom3 5{- =---\\% de funciones.

Informacién del usuario/Datgs anénimos y cembinados que posibilitan el

perfeccionamiento de |a 1A//a personalizacidn de\experiencias y la prestacién de



