
                                                                                   
 

Recursos clave 

Para el buen funcionamiento de nuestro proyecto, necesitamos: 

• Sistema de Match Inteligente, es decir un algoritmo avanzado que utiliza 

la IA para conectar a los jóvenes con oportunidades laborales que se 

asemejen en intereses. Además de tener filtros personalizables, que 

permite a las empresas buscar candidatos por criterios como experiencia. 

• Perfiles detallados 

o Para los jóvenes, pueden subir su CV, 

certificaciones y experiencias, además 

de tener espacios para adjuntar 

muestras de su trabajo. 

o Para las empresas, hay descripciones 

claras de la cultura, valores y objetivos 

de la empresa. Además de detalles 

especficos sobre los puestos ofrecidos.  

• Búsqueda avanzada y filtros, usar 

herramientas que permitan a los jóvenes buscar ofertas de empleo según 

sus gustos y ubicación. 

• Registro y autenticación, un proceso seguro y sencillo para que tanto 

jóvenes como negocios puedan crear perfiles y acceder a la plataforma. 

• Notificaciones y alertas, son funcionalidades para mantener a los 

usuarios informados sobre nuevas 

oportunidades de empleo, mensajes y 

actualizaciones. Además, todos aquellos 

que paguen una suscripción recibirán las 

notificaciones antes.  

• Incorporación de pasarelas de pago, 

facilitar y asegura que el pago de las 

suscripciones se realice de forma segura. 

• Sistema de evaluación y retroalimentación, en nuestra aplicación 

aparecería en las reseñas de la aplicación en las plataformas de 

descarga, donde se permite que los usuarios califiquen y aporten 

feedback mutuo para promover la transparencia y la confianza, además 

de mejorar de esta manera los fallos de la aplicación. 

 


