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Recursos Humanos

Necesitamos un equipo que sea bueno en lo que hace y que ademas entienda de
verdad las necesidades de las personas con diversidad funcional. Por ejemplo:

o Especialistas en accesibilidad, que sepan como adaptar una casa para
que sea comoda y funcional para cada persona.

o Arquitectos y disenadores que puedan crear planosy maquetas
adaptadas, pero que ademas hagan que todo quede bonito, no solo
practico.

o Constructores y técnicos que realicen las reformas con cuidadoy
profesionalismo, asegurandose de que todo sea seguro y de calidad.

o Asesores que estén disponibles para los clientes, ayudandoles en todo,
desde la financiacidn hasta la gestion de papeles y tramites.

o Gente de marketing y comunicacién que nos ayude a llegar a mas
personas, compartiendo lo que hacemos en redes sociales y creando
confianza.

Recursos Materiales
No podemos trabajar sin:

o Viviendas para adaptar o reformar. Es importante contar con una buena
base de propiedades que podamos ofrecer a los clientes segln sus
necesidades.

o Equiposy materiales necesarios para las reformas, como rampas, sillas
elevadoras, sistemas de domoética accesibles, etc.
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Recursos Financieros

Sin dinero, nada se mueve, asi que necesitamos:

Financiacion propia para empezary para poder asumir los costes de las
reformas antes de vender o alquilar las viviendas.

Inversores que crean en nuestro proyecto y nos ayuden a crecer
participando en concursos o acuerdos de inversion.

Acceso a ayudas y subvenciones, tanto de organismos publicos como
de asociaciones que apoyan la accesibilidad y la inclusion.

Recursos Digitales y Técnicos

Las herramientas digitales son clave para que todo funcione mejor:

o Tener un buen sitio web y canales en redes sociales donde podamos

mostrar lo que hacemos, explicar cdmo trabajamos y captar mas
clientes.

Utilizar software de diseno para crear planos personalizadosy
magquetas en 3D que ayuden a los clientes a imaginar su nueva casa.
Crear contenido en forma de tutoriales o guias para que las personas que
no puedan permitirse grandes reformas tengan opciones mas
economicas.

Recursos Relacionales

No podemos hacerlo todo solos, asi que es vital tener una red de:

Proveedores que nos aseguren materiales accesiblesy de calidad.
Colaboradores como empresas de reformas, fabricantes de
equipamiento especial, y cualquier profesional que pueda sumar al
proyecto.

Contactos institucionales que nos ayuden a conseguir subvenciones o
difundan nuestro trabajo en redes de apoyo a la diversidad funcional.

Por ultimo, Saber bien qué necesita nuestro publico: no se trata solo de hacer casas

accesibles, sino de entender qué les hace sentir cémodos, felices y seguros.
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