
 

PROPUESTA DE VALOR 

Nuestro lema: No estarán solos 

Al analizar la situación de la comunidad autónoma de Castilla y León, se observa un incremento 
demográfico del 60 % en el colectivo de personas mayores de 65 años y es preocupante, el aumento 
de las personas de este grupo que viven solas, como se refleja en los datos que aparecen en la tabla 
adjunta, donde el porcentaje oscila entre el 12,5 % y el 16 %. Estos altos porcentajes son consecuencia, 
de varios factores como no tener familiares, la ausencia de familiares que vivan en la misma 
localidad o la falta de tiempo de los familiares debido a sus horarios laborales, la escasa flexibilidad 
del mercado laboral, etc. Estas personas, en ocasiones, pueden vivir solas pero, en otros casos, 
necesitan ayuda para las actividades diarias y no tienen recursos suficiente para pagar una 
residencia o, teniendo dinero, no pueden esperar una plaza libre en la misma. 
 

 
 
Estas circunstancias se presentan como una gran oportunidad de negocio, ya que se puede ofrecer 
tanto apoyo emocional, para evitar que las personas mayores se sientan solas, como una solución 
económica, considerando que, en muchas ocasiones, sus pensiones son insuficientes para costear las 
elevadas tarifas de las residencias o enfrentar las largas listas de espera. Por ello, hemos decidido 
crear una aplicación llamada GoNanny, que proporcionará un servicio de ayuda a domicilio y de 
acompañamiento para el colectivo de personas mayores y que estará disponible para la comunidad 
de Castilla y León situando su sede física en Valladolid, ya que es la provincia con mayor número 
de habitantes y se encuentra en el centro de la comunidad. 
 
GoNanny representa una excelente oportunidad de negocio, impulsada por el crecimiento 
demográfico de la población mayor y la escasez de apoyos disponibles, que ofrece un servicio de 
confianza especializado en el cuidado y protección de personas mayores, asegurando su bienestar 
físico y emocional en un entorno de apoyo y seguridad. De ahí, el lema de la empresa.  
 
Por otro lado, esta empresa solicitará a las administraciones públicas formar parte de las agencias 
de colocación de la comunidad para llevar a cabo procesos de reclutamiento y selección con el fin de 
crear una gran base de datos con todos los CV de los profesionales relacionados con la ayuda a 
domicilio. Así, los que hayan superado las diferentes pruebas estarán inscritos en la página web que 
será actualizada periódicamente y podrá servir de referencia para empresas que busquen cubrir 
determinados puestos. Con ello se contribuye a la reducción de la tasa de paro en la región.  


