
 
RECURSOS CLAVE 

 
 
 
Para llevar a cabo su actividad, GoNanny solo necesita un despacho en el que recibir a sus clientes 
y realizar los procesos de selección correspondientes. A continuación, se detallan sus recursos clave: 
 
1. MATERIAL: Dos ordenadores cuyo coste es 600€ cada uno de ellos y otro por 1.300 € que tendrá 
una mayor potencia para el mejor funcionamiento de la aplicación. Los bienes para amueblar la 
oficina supondrán 2.700 €. Este inmovilizado se amortizará un 10% cada año. TOTAL:  4.200€ 
 
2. INMATERIAL: El dominio de la página web supone 75€ anuales, dar de alta la aplicación en 
PlayStore tiene un coste de 25€ y en AppStore 100€ anuales. Para proteger a nuestros usuarios 
contrataremos protocolos de seguridad por 2.000€ al año. En cuanto al mantenimiento de la 
aplicación, corrección de errores y actualizaciones, supone 1.000€ anuales.  Se va a registrar en la 
Oficina de patentes y marcas el nombre comercial y el logotipo de la empresa: “GoNanny” por 100€ 
con el cual se quiere expresar la rapidez de nuestros servicios. Dentro del logo 
aparecen unas manos que aluden al equipo de profesionales que envuelven a 
los ancianos que solicitan los cuidados de los profesionales de la empresa. Con 
el eslogan “No estarán solos” se hace referencia a que las personas se van a 
sentir, siempre, acompañadas. El degradado de azul se emplea porque, el 
color azul, es un color relacionados con la salud, la tranquilidad y la calma y 
la empresa se identifica con el mismo ya que se considera beneficioso para la 
mente y el cuerpo. TOTAL 3.200€ 
 
3. FINANCIERO: Las tres socias van a constituir una Sociedad Laboral Limitada (SLL) aportando 
cada una de ellas de 2.500€ lo que supone un capital de 7.500€ que se usará para la adquisición de 
los recursos material y el pago de los gastos relacionados con la página web. TOTAL 7.500€ 
 
4. HUMANO: Las tres socias van a trabajar en la empresa a jornada completa de lunes a viernes de 
9:00 a 14:00 y por la tarde de 17:00 a 20:30 con un sueldo mensual de 1.500€ cada una de ellas. 

a) Naia ha cursado una licenciatura en informática y se ocupa de la parte tecnológica de la 
empresa y de la creación y mantenimiento de la página web.  
b) Lucía se ha especializado administración de empresas por lo que será la encargada de los temas 
laborales, fiscales y contables de la sociedad 
c) Claudia ha cursado trabajo social y será la responsable de las entrevistas de trabajo y la gestión 
de las plantillas de profesionales para que cada usuario tenga cubiertas sus necesidades. 


