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4.Fuentes de Ingresos 
Hemos realizado los cálculos económicos para los tres primeros años de vida de la 
empresa. Los ingresos están divididos en los que recibimos de nuestros 
representados, y de las empresas con las que trabajamos. 

Ingresos de los Representados 

 
1ER AÑO 

REPRESENTADOS 
Descripción Cantidad Valor Total Total (Año) 
Formación Silver 25 39,00 € 975,00 € 11.700,00 € 
Formación Gold 12 69,00 € 828,00 € 9.936,00 € 
Formación Platinum 6 99,00 € 594,00 € 7.128,00 € 
Reskillling Titanium 2 99,00 € 198,00 € 2.376,00 € 
Pruebas de acceso 50 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL 31.140,00 € 

 
2DO AÑO 

REPRESENTADOS 
Descripción Cantidad Valor Total Total (Año) 
Formación Silver 40 39,00 € 1.560,00 € 18.720,00 € 
Formación Gold 24 69,00 € 1.656,00 € 19.872,00 € 
Formación Platinum 12 99,00 € 1.188,00 € 14.256,00 € 
Reskilling Titanium 4 99,00 € 396,00 € 4.752,00 € 
Pruebas de acceso 60 50,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 
  

TOTAL 60.600,00 € 

 
3ER AÑO 

REPRESENTADOS 
Descripción Cantidad Valor Total Total (Año) 
Formación Silver 55 39,00 € 2.145,00 € 25.740,00 € 
Formación Gold 36 69,00 € 2.484,00 € 29.808,00 € 
Formación Platinum 18 99,00 € 1.782,00 € 21.384,00 € 
Reskilling Titanium 6 99,00 € 594,00 € 7.128,00 € 
Pruebas de acceso 60 50,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 
  

TOTAL 87.060,00 € 
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Nuestra empresa tiene múltiples fuentes de ingresos, para empezar cuando un 
trabajador quiere que lo representemos, debe pasar una prueba de acceso, que 
tendrá un coste de 50€, aunque el primer año será gratuita para atraer 
consumidores a este nuevo mercado, por lo tanto las pruebas de acceso formarán 
un 0% de nuestros ingresos el primer año. También cobramos a los trabajadores por 
cursos de formación que les ofrecemos para maximizar su potencial, estos están 
divididos para cada categoría, habiendo Silver, Gold y Platinum, y habiendo una 
formación especial de Reskilling Titanium para que los trabajadores Platinum 
puedan estar completamente actualizados en sus campos. Estas formaciones tienen 
un coste mensual, y se realizan todos los meses. 
 
Con esta información, podemos calcular los porcentajes del total de ingresos que 
obtenemos con cada categoría de formación y pruebas de acceso cada uno de los 
tres años: 
 

Descripción Porcentaje 

Año 1 Año 2 Año 3 

Formación Silver 37,57% 30,89% 29,57% 

Formación Gold 31,90% 32,79% 34,24% 

Formación Platinum 22,89% 23,52% 24,56% 

Reskilling Titanium 7,63% 7,84% 8,19% 

Pruebas de acceso 0% 4,95% 3,45% 
 
Es posible observar que con el paso del tiempo, los representados van subiendo de 
categoría, y por lo tanto requieren una formación más avanzada, por lo que el 
porcentaje de las formaciones más bajas se reduce mientras que el de las altas 
aumenta. 
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Ingresos de las Empresas 
A las empresas les cobramos un porcentaje del salario de los trabajadores que 
tienen contratados con nosotros, este porcentaje es del 7%, pero cuando el 
trabajador aumenta su categoría profesional, normalmente se buscaría otra 
empresa, pero ofertamos la posibilidad de renegociar el contrato con la misma 
empresa, pero con un porcentaje del 3% para aumento a Gold o Platinum, o de un 
1% para la subcategoría Titanium. Calculamos que el salario medio anual para la 
categoría Silver será de 30.000€, para Gold 50.000€ y para Platinum 100.000€. Tras 
estimar el número de contratos cada año tenemos las siguientes tablas: 
 

1ER AÑO 
EMPRESAS 

Descripción Fee 
Núm 

Contratos Sueldo medio Total 
Contratación Silver 7% 12 30.000,00 € 25.200,00 € 
Contratación Gold 7% 6 50.000,00 € 21.000,00 € 
Contratación Platinum 7% 2 100.000,00 € 14.000,00 € 

 
 
 

TOTAL 60.200,00 € 

 
2DO AÑO 
EMPRESAS 

Descripción Fee 
Núm 

Contratos Sueldo medio Total 
Contratación Silver 7% 25 30.000,00 € 52.500,00 € 
Contratación Gold 7% 10 50.000,00 € 35.000,00 € 
Contratación Platinum 7% 3 100.000,00 € 21.000,00 € 
Upgrade Gold 3% 4 50.000,00 € 6.000,00 € 
Upgrade Platinum 3% 2 100.000,00 € 6.000,00 € 
Reskilling Titanium 1% 2 100.000,00 € 2.000,00 € 

TOTAL 122.500,00 € 

 
3ER AÑO 
EMPRESAS 

Descripción Fee 
Núm 

Contratos Sueldo medio Total 
Contratación Silver 7% 38 30.000,00 € 79.800,00 € 
Contratación Gold 7% 14 50.000,00 € 49.000,00 € 
Contratación Platinum 7% 4 100.000,00 € 28.000,00 € 
Upgrade Gold 3% 6 50.000,00 € 9.000,00 € 
Upgrade Platinum 3% 4 100.000,00 € 12.000,00 € 
Reskilling Titanium 1% 4 100.000,00 € 4.000,00 € 

TOTAL 181.800,00 € 
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El primer año no habrá Upgrades, ya que la categoría se actualiza anualmente. Por 
lo tanto ese año al no haber habido movimiento entre categorías, sólo habrá 
contratos estándar. Y con esto podemos calcular los porcentajes anuales que 
supone para nuestros ingresos cada clase de contrato: 
 

Descripción Porcentaje 

Año 1 Año 2 Año 3 

Cont. Silver 41,86% 42,86% 43,89% 

Cont. Gold 34,88% 28,57% 26,95% 

Cont. Platinum 23,26% 17,14% 15,40% 

Up. Gold 0% 4,90% 4,95% 

Up. Platinum 0% 4,90% 6,60% 

Rs. Titanium 0% 1,63% 2,20% 
 
Los Upgrades se observa que aumentan en porcentaje con el tiempo, ya que los 
trabajadores irán aumentando su categoría y por lo tanto muchas empresas 
preferirán conservar a los trabajadores y aumentarles el sueldo en vez de buscar 
nuevos trabajadores. 

Totales 
Para saber cómo se distribuyen nuestros ingresos entre las fuentes, podemos 
calcular el porcentaje de los totales, obteniendo los siguientes resultados para cada 
año: 
 

Año Porcentaje 

Empresas Representados 

1 65,91% 34,09% 

2 66,90% 33,10% 

3 67,62% 32,38% 
 
Observamos que la mayoría de nuestros ingresos vienen de la comisión sobre los 
salarios, y que si bien los porcentajes se mantienen relativamente constantes, la 
ligera variación que se observa es a mayor importancia a las comisiones en vez de 
las tasas de formación.  
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Inversión Inicial 

Como inversión inicial, cada uno de los tres socios aportaremos 4.000€ para 
constituir una Sociedad Limitada con un capital social inicial de 12.000€.  
Además de servirnos para afrontar los gastos iniciales, al ser una cantidad superior 
a 10.000€, esto también nos servirá para poder recibir ayudas y subvenciones 
relacionadas con proyectos de innovación a nivel regional y nacional a través de 
administraciones públicas. 
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