3. Sociedades clave

El éxito del circuito de karts no depende Unicamente de su infraestructura o de la
experiencia que ofrece a los participantes, sino también de las relaciones que se
establezcan con diversos aliados estratégicos. Estos socios clave desempefan un
papel fundamental en asegurar el funcionamiento diario y el crecimiento
sostenible del proyecto.

Uno de los actores principales son los mecanicos especializados, quienes se
encargan de mantener los karts en perfecto estado. Su labor garantiza no solo la
seguridad de los usuarios, sino también la calidad de la experiencia. Los
mecanicos deben estar siempre disponibles para reparar cualquier falla o
problema técnico que pueda surgir, consolidando la confianza de los clientes en el
circuito.

Igualmente importantes son los proveedores de repuestos. Contar con unared de
proveedores confiables permite comparar precios y elegir las mejores ofertas, lo
que resulta clave para reducir costos y asegurar la disponibilidad constante de
piezas esenciales. Esta estrategia de optimizacion en la gestién de recursos tiene
un impacto directo en la sostenibilidad econémica del proyecto.

Otro elemento crucial es la colaboracidon con conductores profesionales. La
aprobacidny preferencia de pilotos experimentados no solo eleva el prestigio del
circuito, sino que también actia como un poderoso iman para atraer nuevos
usuarios. Los comentarios positivos de los profesionales pueden convertirse en
una herramienta valiosa para generar interés y promocionar el circuito en
diferentes ambitos.

Por otro lado, establecer convenios con escuelas publicas y privadas que ofrezcan
programas de mecanica puede aportar multiples beneficios. Estas instituciones
educativas no solo proporcionan personal joven y capacitado, sino que también
abren la puerta a programas de practicas. Esto crea un flujo constante de talento
técnico y fomenta la integracién de jovenes al mercado laboral, enriqueciendo aln
mas la propuesta del circuito.

Ademas, el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) representa otra oportunidad
de colaboracion significativa. A través de este organismo, no solo es posible
acceder a subvenciones, sino también gestionar la contratacion de empleados
para diversas funciones, como la atencién al cliente o la gestion del bar del
circuito. Este enfoque permite integrar a colectivos prioritarios y fortalecer la
inclusion laboral.

Otro aliado estratégico son las empresas de eventos. Al colaborar con ellas, se
pueden generar ingresos significativos mediante el alquiler del circuito para
actividades corporativas, sociales o incluso celebraciones privadas. Estos eventos



tienen el potencial de convertirse en una fuente recurrente de ingresos,
maximizando la utilizacién del espacio disponible.

Finalmente, la AEPKA (Asociacion Espafnola de Pistas de Karts) es un recurso
valioso para cualquier circuito que busque consolidarse en el mercado nacional.
Ser miembro de esta organizacion no solo ofrece acceso a subvencionesy
oportunidades de publicidad, sino que también brinda apoyo para mejorar la
gestion y el posicionamiento del circuito.

En definitiva, construiry mantener relaciones con estos socios clave es esencial
para garantizar el éxito y la sostenibilidad de un circuito de karts inclusivo. Cada
colaboracion aporta un valor Unico, fortaleciendo las bases de un proyecto que
busca destacar en un mercado competitivo.



