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1.​ Socios 
 

●​ Presentación: 
 

 

 
 
 
 
Zhiqing : Hola soy Zhiqing, el espíritu creativo de Borrow&Beyond. Disfruto al crear e 
innovar ideas y nuevas cosas, además soy muy detallista. 
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Malak :  Hola soy Malak, el espíritu ambicioso de Borrow&Beyond. Soy muy competitiva, 
sé lo que quiero y siempre busco el camino para lograrlo. Siempre ayudo a encontrar 
nuevas oportunidades para mejorar. Soy proactiva y siempre me centro en querer hacernos 
superar a nosotras mismas.  
 
Nuria : Hola soy Nuria, el espíritu organizado de Borrow&Beyond. Soy una chica la cual 
tiene que tener todo súper planificado. Ayudo al equipo a organizar y determinar qué tarea 
hace cada una, para poder conseguir con más facilidad nuestros objetivos de empresa. 
 
Diana : Hola soy Diana, el espíritu reflexivo de Borrow&Beyond. Siempre me ha gustado 
encontrar la forma más correcta de hacer las cosas, y buscar puntos medios en los que 
tanto clientes como trabajadores salgamos ganando. Conmigo, el equipo siempre mantiene 
lo más contenta posible a la clientela sin ignorar su propia integridad y felicidad como 
trabajadores. 
 

 
 

●​ Organigrama: 
 

Puesto / Nombre Funciones Título Aptitudes 

Zhiqing 
Marketing y 
comunicación 

 Diseño gráfico para la 
presentación de productos en 
Web, redes sociales y medios 
digitales, así como la 
maquetación (folletos, tarifas y 
catálogos técnicos). 
- Análisis del impacto de 
nuestras publicaciones y del 
comportamiento de los 
usuarios 
de nuestra web y creación de 
informes para la toma de 
decisiones 

Ciclo Formativo. 
Grado superior de 
Marketing y 
publicidad 

-Creatividad 
-Mente reflexiva  
-Comunicación 
-Trabajo en equipo 
-Capacidad de 
organización 
-Curiosidad 

Malak 
Investigación y 
Desarrollo (I+D) 

- Desarrollar nuevos productos 
y servicios 
- Evaluar nuevas tecnologías 
para su integración en 
productos o procesos. 
- Estudiar las tendencias del 
mercado y las necesidades de 
los clientes. 
- Analizar la competencia para 
identificar oportunidades de 
diferenciación. 
- Asegurar que los productos 
cumplan con las normativas y 
estándares de seguridad. 

Título universitario 
en Matemáticas y 
un máster en 
ingeniería de 
producto 

 
- Mente ambiciosa 
- Escucha activa 
- Transparencia 
- Calculadora 
- Competitiva 
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Nuria 
Coordinación y 
gestión 

-Comenzar y terminar las 
tareas evitando la 
procrastinación y la 
frustración. 
-Seguir una secuencia lógica y 
coherente al realizar las 
tareas. 

Técnico superior 
en gestión de 
empresas 

-Capacidad de 
organización 
-Trabajo en equipo 
-Capacidad para 
resolver 
problemas 
-Aceptar críticas y 
ser autocrítico 

Diana 
Directora financiera 

- Mantener siempre una 
opinión que incluya el deseo 
de la clientela 
- Asegurarse de que no hay 
negligencias dentro de la 
empresa 
- Estudiar en qué medida la 
fidelidad de los clientes va 
ligada al precio y que parte va 
ligada a la “personalidad” de la 
empresa, manteniendo 
siempre su importancia. 

Título 
Universitario en 
Economía 

Contraste de 
ideas 
Punto de vista 
objetivo 
Identificación de 
metas 

 
 
 
 

 
●​ Salarios: 

 
 

Nombre Nuria 

TRABAJADORA  
Nuria (R. Especial 
Autónomo) 

SALARIO (base mínimo) 500€/mes 

Seguridad social 30%  

Bonificación  80€ 

TOTAL COSTE =(500*14)+(80*1
2) 
=7960€ 
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Nombre Zhiqing 

TRABAJADORA  
Zhiqing (R. Especial 
Autónomo) 

SALARIO (base mínimo) 500€/mes 

Seguridad social 30%  

Bonificación  80€ 

TOTAL COSTE =(500*14)+(80*1
2) 
=7960€ 

 
 
 

Nombre Malak 

TRABAJADORA  
Malak (R. Especial 
Autónomo) 

SALARIO (base mínimo) 500€/mes 

Seguridad social 30%  

Bonificación  80€ 

TOTAL COSTE =(500*14)+(80*1
2) 
=7960€ 

 
 

Nombre Diana 

TRABAJADORA  
Diana (R. Especial 
Autónomo) 

SALARIO (base mínimo) 500€/mes 

Seguridad social 30%  

Bonificación  80€ 

TOTAL COSTE =(500*14)+(80*1
2) 
=7960€ 

 
 

2.​ Proveedores: 
 
Por un lado, están los objetos y kits donados de las personas que ya no utilizan pero están 
en buen estado, y a cambio, nosotras les daremos un cupón que consistirá en un alquiler 
gratis de cualquier kit que quieran en función del importe y el valor de lo donado. 
 
Por otro lado, compraremos kits en los siguientes proveedores: 
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 Es una tienda de ropa y equipos para hacer diferentes 
deportes, como surf, pádel, tenis, baloncesto, natación…etc. Por eso hemos decidido que 
es una muy buena opción para nosotros, ya que es lo que necesitamos. 
 

Vende material de bellas artes: caballetes, pinturas al óleo, papeles, 
témperas…etc. Perfecto para hacer nuestros kits de bellas artes. 
 
 

Esta tienda vende objetos de bricolaje y 
maquinaria para cuidar del campo y el jardín como sopladores de hojas, lijadoras y 
cortacéspedes, además de decoración para exteriores como sombrillas, mesas y sillas de 
jardín. 
 
 

En esta tienda puedes encontrar todo tipo 
de dispositivos electrónicos, desde teléfonos móviles, ordenadores e impresoras hasta 
robots de cocina y aspiradores. Lo cual nos interesa bastante porque en una misma tienda 
hay cosas que podríamos ofrecer para alquilar. 
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