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Proyecto Startinnova

Propuesta de Valor

Tres Manos Mobiliario Infantil se dedica al disefio y fabricacion de mobiliario educativo
adaptado para nifos, contribuyendo a su desarrollo integral mediante seguridad, ergonomia,
sostenibilidad, accesibilidad, e innovaciéon. La empresa destaca por:

° Seguridad y Ergonomia: Mobiliario seguro y disefado para un desarrollo postural
adecuado.

° Material Didactico Innovador: Equipos modulares y flexibles adaptados a
metodologias educativas modernas.
Sostenibilidad: Uso de materiales reciclables y procesos responsables.
Accesibilidad e Inclusién: Disefos para nifios con necesidades especiales,
promoviendo igualdad de oportunidades.

° Impacto Social: Creacion de espacios estimulantes y adaptados a presupuestos
diversos.

Valor Cuantitativo:

° Reduccién de costes mediante materiales duraderos.
° Optimizacién del espacio con disefios compactos.
° Incremento del rendimiento académico en un 10-15%.

Valor Cualitativo:

) Productos seguros, sostenibles y personalizados para cada cliente.
° Mejora de la reputacion educativa y confianza de los usuarios.
° Impacto positivo en la comunidad educativa.

Diferenciacion de la Competencia

° Personalizacion del mobiliario segun necesidades especificas.
° Incorporacion de tecnologia interactiva en los disefios.
° Atencidn al cliente personalizada con soporte técnico eficiente.

Participacién de Usuarios: la empresa involucra a docentes, padres y nifios mediante
entrevistas, pruebas y observacién, asegurando disefios funcionales y adaptados a las
necesidades reales del aula.

Impacto en la Comunidad y Sostenibilidad

Educativo: Mejora de la calidad del aprendizaje y entornos estimulantes.
Econémico: Produccion eficiente, diversificacion de productos y relaciones a largo
plazo.

° Ambiental: Uso de materiales sostenibles y reduccion del impacto ecoldgico.
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Los miembros del equipo de Tres Manos Mobiliario Infantil, aportan valores clave
empatia, creatividad y habilidades sociales para crear una empresa democratica, enfocada
en la innovacion y el beneficio comun.



