
Recursos Clave de Huellas: 

1.​ Infraestructura Física: El centro de recuperación cuenta con instalaciones 
especializadas para garantizar el cuidado adecuado de los animales rescatados. Estas 
incluyen áreas de cuarentena, quirófanos equipados, espacios para cuidados 
intensivos, y habitaciones diseñadas según las necesidades de cada especie. Además, 
las parcelas para rehabilitación están acondicionadas con tecnología de enriquecimiento 
ambiental, como hologramas que estimulan comportamientos naturales. También 
existen espacios educativos donde se realizan talleres, exposiciones y actividades de 
divulgación, así como áreas para visitantes que incluyen miradores seguros y una tienda 
de merchandising. Todo esto está respaldado por energías renovables, con paneles 
solares y un sistema hidráulico proveniente del Pantano de Ruesga, asegurando un 
impacto ambiental mínimo. 

2.​ Equipo Humano: Es otro recurso clave, compuesto por personal especializado y 
voluntarios comprometidos con cuidar la fauna silvestre, quienes se encargan de la 
atención médica, cirugía, diagnóstico y cuidados preventivos de los animales 
rescatados. También forman parte del equipo biólogos y ecólogos especializados en 
conservación, que trabajan en la identificación y protección de las especies en peligro 
de extinción. Además, el equipo incluye educadores ambientales que desarrollan 
talleres y actividades para sensibilizar a los visitantes y fomentar el conocimiento sobre 
la biodiversidad de la Montaña Palentina. Los voluntarios, con su entusiasmo y apoyo, 
refuerzan todas estas actividades, ayudando tanto en las operaciones diarias como en 
eventos educativos y de recaudación de fondos. 

3.​ Recursos Financieros: Son imprescindibles para mantener la operatividad del 
proyecto. Estos provienen de diversas fuentes, como subvenciones de instituciones 
públicas, donaciones de particulares y empresas, programas de adopción simbólica, y 
los ingresos generados a través de actividades como visitas guiadas, talleres y la venta 
de productos de merchandising. Estas fuentes aseguran un flujo constante de fondos 
que permite cubrir los costos de las instalaciones, el personal y las tecnologías 
utilizadas. 

4.​ Red de Colaboradores:Juega un papel crucial en el éxito del proyecto. Huellas trabaja 
en alianza con instituciones públicas como el Ayuntamiento de Cervera, la Diputación de 
Palencia y la Junta de Castilla y León, así como con centros educativos, ONGs y 
empresas comprometidas con la sostenibilidad. Estas alianzas no solo facilitan apoyo 
financiero, sino también logístico y técnico, permitiendo la implementación de soluciones 
innovadoras y la ampliación del alcance del proyecto. 

5.​ Fauna Recuperada: Es el corazón de Huellas y constituye uno de sus recursos más 
importantes. Los animales rescatados no solo son la razón de ser del centro, sino 
también una herramienta clave para la educación y sensibilización del público. Cada 
historia de recuperación inspira a los visitantes, fomentando un sentido de 
responsabilidad hacia la biodiversidad local y global. 



6.​ Plataformas de Comunicación: Son fundamentales para difundir el proyecto, atraer 
visitantes y captar colaboradores. Estas incluyen tanto herramientas digitales, como 
redes sociales y sitios web interactivos, como canales presenciales en las instalaciones 
del centro. Mediante estas plataformas, Huellas no solo informa sobre sus avances y 
necesidades, sino que también motiva a la comunidad a participar activamente en su 
misión de conservación. 

 


