
Recursos clave para el éxito del proyecto 

¿Cuáles son los elementos más importantes que necesitáis para que nuestro 
proyecto funcione? 

Para que nuestra aplicación de búsqueda de pisos para estudiantes universitarios 
funcione eficazmente y sea sostenible, es crucial identificar y aprovechar una 
combinación de recursos tangibles e intangibles. Estos recursos se dividen en las 
siguientes categorías clave: 

 

1. Recursos físicos 

Estos son los elementos materiales y tecnológicos necesarios para el desarrollo y 
operación de nuestra aplicación: 

Infraestructura tecnológica: Servidores en la nube para alojar la aplicación y 
garantizar su disponibilidad. Utilizaremos plataformas como AWS o Google Cloud para 
el almacenamiento y procesamiento seguro de los datos de usuarios y listados de 
propiedades. 

Sistema de bases de datos escalable que permita gestionar información detallada 
sobre pisos, preferencias de usuarios y estadísticas de uso. 

Equipos y herramientas: Ordenadores de alto rendimiento para los desarrolladores y 
diseñadores de la aplicación. 

Licencias de software especializado para programación (por ejemplo, herramientas 
como GitHub, frameworks de desarrollo móvil como Flutter o React Native). 

Plataformas de análisis como Google Analytics para rastrear el comportamiento de los 
usuarios y mejorar continuamente la experiencia en la app. 

Dispositivos de comunicación: Teléfonos móviles y plataformas de mensajería como 
WhatsApp Business o Slack para la coordinación interna y la atención al cliente. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Recursos intelectuales 

Son aquellos activos intangibles que dan forma al núcleo innovador de nuestra 
propuesta de valor: 

Propiedad intelectual y tecnológica: Algoritmos personalizados que mejoren la 
experiencia del usuario, como recomendaciones basadas en la ubicación, historial de 
búsquedas y preferencias del estudiante. 

Un diseño único e intuitivo para la interfaz de la aplicación, adaptada a las necesidades 
y hábitos de los estudiantes universitarios. 

Marca registrada y elementos visuales distintivos que posicionen nuestra app en el 
mercado como una solución confiable y juvenil. 

Red de contactos: Acuerdos iniciales con agencias inmobiliarias, propietarios 
particulares y universidades para nutrir la base de datos de pisos. 

Colaboraciones con empresas de servicios complementarios como aseguradoras, 
empresas de mudanza y limpieza. 

Base de datos de conocimiento: Guías y recursos educativos integrados en la app, 
como consejos para negociar contratos de alquiler, derechos legales de los inquilinos y 
tips para compartir piso con compañeros. 

 

3. Recursos humanos 

El equipo que desarrolla y gestiona la plataforma será crucial para su éxito: 

Equipo técnico: Desarrolladores y programadores especializados en aplicaciones 
móviles (iOS y Android). 

Diseñadores UX/UI que trabajen en crear una experiencia visual atractiva y funcional 
para los estudiantes. 

Equipo de soporte: Personal de atención al cliente disponible a través de chat en vivo, 
correo electrónico y FAQ automatizadas. 

Moderadores que revisen y aprueben los anuncios de pisos publicados por los usuarios 
para garantizar calidad y evitar fraudes. 

Equipo de marketing y comercial: 

Profesionales en marketing digital que ejecuten campañas en redes sociales y SEO para 
atraer estudiantes. 

Relaciones públicas para gestionar alianzas estratégicas con universidades, 
asociaciones estudiantiles y empresas relacionadas. 



Colaboradores especializados: 

Abogados y expertos legales que asesoren sobre aspectos regulatorios relacionados 
con contratos de alquiler y protección de datos. 

Consultores financieros para optimizar la sostenibilidad económica del proyecto. 

4. Recursos financieros 

El respaldo económico será la base para poner en marcha y escalar nuestra 
plataforma: 

Inversión inicial: Fondos propios y posibles subvenciones públicas dirigidas a 
emprendedores en el sector tecnológico o educativo. 

Financiamiento de inversores privados o incubadoras que apoyen startups con 
modelos de negocio innovadores. 

Costos de operación: Presupuesto para el desarrollo de la app, campañas de 
marketing y salarios del equipo inicial. 

Fondos para cubrir gastos recurrentes como servidores, mantenimiento de la 
plataforma y actualizaciones tecnológicas. 

Generación de ingresos: Implementación de modelos de negocio como suscripciones 
premium, comisiones por destacar listados de pisos o servicios postventa (limpieza, 
seguros, asistencia en contratos). 

Ventas cruzadas mediante alianzas con terceros, como empresas de transporte o 
muebles para estudiantes. 

4. Conclusión:  

La combinación efectiva de estos recursos será el pilar de nuestra propuesta de valor. 
Los recursos físicos garantizarán una operación eficiente; los recursos intelectuales, 
una experiencia innovadora; los recursos humanos, una ejecución profesional; y los 
recursos financieros, la sostenibilidad y escalabilidad del proyecto. Al optimizar y 
coordinar estos elementos, lograremos que nuestra aplicación sea un referente para 
los estudiantes universitarios que buscan y dejan pisos al finalizar sus estudios. 


