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RECURSOS CLAVE 

Los principales activos necesarios para que nuestra empresa funcione serán: 

− La construcción de una infraestructura adecuada (edificio) con espacios accesibles para 

todo el mundo. 

− Zonas diferenciadas con diferentes espacios para desarrollar las actividades y con 

ventilación y luz natural para garantizar un bienestar general. 

− Un equipamiento terapéutico y del ámbito de la salud para realizar las terapias y las 

actividades psicomotrices como, por ejemplo, pelotas o barras para caminar y equipos 

respiratorios como inhaladores y dispositivos de oxígeno. 

− Un ascensor y elementos que faciliten el acceso a las instalaciones para todas las 

personas. 

− Programas y equipos tecnológicos para poder ver el seguimiento de los historiales médicos 

de los pacientes, así como sus citas, diagnósticos y para poder realizar consultas. 

− Elementos médicos como mascarillas, tubos de oxígeno o dispositivos de aspiración y para 

la seguridad médica como guantes, batas y material desechable. 

− Productos de limpieza para garantizar un espacio seguro y limpio. 

− Espacios especiales para que los pacientes puedan socializar con los demás y así prevenir 

el aislamiento de las personas y uno donde se realizarán sesiones informativas para los 

familiares de los clientes. 

Dentro de recursos humanos cabe destacar que los principales propietarios desempeñarán las 

siguientes actividades: Hugo Hernández, el papel de recepcionista; Elizabeth Gorjón realizará la 

supervisión de todo el personal de la empresa para su correcto desarrollo y llevará el marketing 

de la empresa y, por último, Celia Muñoz realizará las tareas de administración de la empresa.     

               

 


