Fuente de Ingresos

Introduccion
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Una fuente de ingresos es cualquier actividad o oy
recurso que genera dinero para una persona, p
empresa, organizacion o gobierno. Estas fuentes ’

pueden ser muy diversas y pueden variar en
funcién del contexto econdémico, social y personal
de cada individuo u organizacion.

Vision y Planificacion

En nuestra empresa disponemos de diferentes fuentes de ingresos que son las siguientes:

Salarios y sueldos
Beneficios empresariales
Inversiones
Subvenciones y ayudas.
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Los salarios y sueldos son compensaciones econdémicas que nuestra empresa paga a sus
empleados a cambio de su trabajo y servicios. Hay una pequefia diferencia entre los dos
términos. Los salarios, generalmente, se refieren a la compensacion por trabajo manual o por
horas trabajadas, por ejemplo, en Vesta Security los trabajadores tienen derecho a cotizar sus
salarios por el servicio ofrecido a la empresa pero su sueldo se basa en la obtencion de pagos
en bruto y no en neto, que es lo que considerariamos como salario. Los beneficios
empresariales son el dinero que queda una vez que la empresa ha pagado por materias primas,
salarios, alquileres, impuestos, etc.

Las inversiones en una empresa son recursos que la empresa destina a diferentes activos con
la esperanza de obtener beneficios en el futuro. Estas inversiones pueden ser de varios tipos:

1. Inversiones en Activos Fijos: Como la compra de maquinaria, edificios, vehiculos,
etc. Estos son activos que la empresa usard a largo plazo.

2. Inversiones en Activos Financieros: Como la compra de acciones, bonos, u otros
instrumentos financieros.



3. Inversiones en Investigacion y Desarrollo (I+D): Dinero gastado en mejorar
productos existentes o desarrollar nuevos productos.

4. Inversiones en Capital Humano: Gastos en formacion y desarrollo del personal de la
empresa.

Las subvenciones y ayudas en una empresa son fondos otorgados por entidades publicas
(gobiernos, organizaciones no gubernamentales, etc.) para apoyar y fomentar determinadas
actividades o proyectos empresariales. Estos fondos pueden ser otorgados por diversas
razones, como el desarrollo tecnologico, la creacion de empleo, la sostenibilidad ambiental, la
formacion de empleados, entre otros. Aqui te dejo una lista de los tipos mas comunes:

1. Subvenciones a fondo perdido: Son ayudas que no necesitan ser devueltas, siempre
y cuando la empresa cumpla con los objetivos establecidos.

2. Préstamos a bajo interés: Son préstamos con condiciones mas favorables que los del
mercado.

3. Incentivos fiscales: Reducciones o exenciones de impuestos para fomentar
inversiones o actividades especificas.

4. Capital riesgo: Fondos proporcionados para proyectos innovadores o de alto riesgo.

5. Bonificaciones en la Seguridad Social: Reduccion en las cotizaciones sociales para
fomentar la contratacion.
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