1- Espazio Inklusiboak Sortzea:

Taberna eta diskoteka fisikoen diseinua inklusiboa eta errespetuzkoa izan behar da, bai
barruan bai kanpoan. Hori lortzeko, espazioaren antolaketa, dekorazioa, sarrera eta
irisgarritasuna funtsezkoak dira.

2- Ekitaldiak Antolatzea:
Musika jaialdiak, tailerrak, artearen erakusketak eta bestelako jarduerak antolatzea, non
genero, orientazio sexual, arraza eta identitate guztietako pertsonak parte har dezaketen.

3- Marketin Inklusiboa Garatzea:

Inklusioaren eta aniztasunaren inguruan marketin estrategiak garatzea. Publizitate
kanpainak, sare sozialen kudeaketa eta webgunearen diseinua inklusiboak eta
errespetuzkoak izan beharko dira.

4- Formakuntza eta Hezkuntza Programak:
Langileei eta bezeroei inklusioaren eta aniztasunaren inguruan formakuntza eskaintzea.
Horrela, taberna eta diskoteka ingurune inklusibo eta errespetuzko bat bihurtuko dira.

5- Politika Diskriminaziorik Gabekoak Ezartzea:
Diskriminaziorik gabeko politikak eta arauak ezartzea, eta horiek betetzen direla ere
bermatu. Honek, legezko eta etiko arriskuak ekiditen lagunduko du.

6- Bezeroaren Arreta eta Laguntza:
Bezeroen beharrak eta iradokizunak kontuan hartuta, haiei laguntza ematea eta esperientzia
pertsonalizatuak eskaintzea. Horrela, ingurune segurua eta ongi etorria sustatuko da.

7- Lankidetza eta Aliantzak Eraikitzea:
Elkarte, erakunde, enpresa eta beste entitate batzuekin lankidetzan aritzea, inklusioaren eta
errespetuaren balioak indartzeko eta proiektua aurrera eramateko.

8- Jarraipen eta Ebaluazioa:
Jardueren arrakasta eta eragina etengabe ebaluatzea, eta etorkizunean hobekuntzak eta
berrikuntzak ezartzea, proiektuaren helburuak betetzen direla ziurtatzeko.



