Funtsezko elementuak direla enpresa bati ahalbidetzen diotenak bere balio-proposameneko eskaintza garatzea, bezeroengana iristea, haiekin harremanak

izatea eta diru-sarrerak sortzea.

8.- FUNTSEZKO BALIABIDEAK

komunikazio-sistemak
Energia-iturriak
termoplastikoak
Polikarbonatoa

ABS

nailona

Latoia

Kobrea

Pintura

BOTOIA ENPRESA
Baliabide fisikoak Plastikoa lantegiak
Burdina garraio-elementuak

administrazio-eragiketetarako
bulegoak

altzariak

informazio prozesuarako
ekipamendua eta aplikazioa
tresnak fabrikatzeko azpiegiturak
bulego materiala

Baliabide
ktualak

intele

programatzaileen, diseinadoreen eta
diseinadoren jakituria, esperientzia eta
produktua egoteko prozesuaren
ezagutza

Giza baliabideak

programatzailea
diseinadorea
elektrikaria

alor batzuk

Finantza-baliabideak

Prototipoetarako, botoien
masa-ekoizpenarako eta
kalitate-probetako funtsak




Programatzaile-

burua

©

10 langile

Diseinadore-
burua

ORGANIGRAMA

burua

5 langile

Salmenta-

Aholkulana

Elektrikarien-

burua

T langilea

Lehengaien hornitzailea

3 langile




Enpresaren partaideak:

e Zuzendari nagusia: enpresaren helburuak betetzen diren konprobatzen ditu eta hori ez bada neurriak hartzen ditu. Esaterako, salmentak,
kalitatezko produktu lortu duen

e Programatzaile burua: Softwarearen garapena eta sistemaren integrazio teknologikoa gidatzen ditu.
e Diseinadore burua: Sortu botoiaren diseinu funtzionalak eta estetikoak.
e Administrasio burua: Proiektuaren finantza-, lege- eta antolaketa-baliabideak kudeatzen ditu.
e Salmenta burua: Sistema merkaturatzeko eta bezeroak erakartzeko estrategiak diseinatzen ditu.
o Elektrikarien burua: Hardware elektrikoaren instalazioa eta probak koordinatzen ditu.
e Langileen hornitzailea: Proiektuaren arlo guztietarako beharrezkoa den ekipoa errekrutatu eta hautatzen du
Dena den , beste enpresa batzuk azpikontratatuko ditugu hainbat lan egiteko. Lehenik eta behin, enpresa bat kontratatuko dugu botoiak

mantentzeaz arduratzeko. Bigarrenik, garbiketa-enpresa bat izango dugu. Azkenik, autobusetan botoiak instalatzeaz arduratuko den kanpoko
enpresa bat egongo da.



- e

Min. 3.000 €

Y

Min. 24 meses

&Cuantos titulares tendria?

MAILEGUA

75000 €

Max. 75.000 €

60 meses

Max. 96 meses

(5 anos)

51 anades otro titular a tu solicitud, tendras mas posibilidades de conseguir el

préstamo.

@ 1 titular

O 2 titulares

<Sabias que puedes mejorar aun mas tu préstamo?

Descubre si tu empresa dispone de una mejora en el tipo de interés en los préstamos

BEEVA.

Ahorra 2.189.46 € domiciliando tu némina

1.513,56¢

Al mes durante: 5 afios

TIN: 7.8 % | TAE: 9,12 %

Comision de apertura:

2.3 %

92.74701€

Total a devolver,
sumando capital,
intereses y gastos:

e Con némina domiciliada

@& Con Cuenta BBVA

B Ver condiciones TAE

Solicita 75.000€




¢Qué cantidad necesitas y qué plazo se ajusta a tus necesidades?

B

Min. 3.000 €

o

Min. 24 meses

éCuantos titulares tendria?

Si afades otro titular a tu solicitud, tendras mas posibilidades de conseguir el

préstamo.

@ 1titular

Descubre si tu empresa dispone de una mejora en el tipo de interés en los préstamos

BBVA.

25.000 €

Max. 75.000 €

60 meses

Max. 96 meses

O 2 titulares

¢Sabias que puedes mejorar alin mas tu préstamo?

Ahorra 733,93 € domiciliando tu némina

504,s:¢

Al mes durante: 5 afios

TIN: 7.8 % | TAE: 9,12 %

Comisién de apertura: 2.3%

Total a devolver, 30.94773€
sumando capital,
intereses y gastos:

o Con némina domiciliada

o Con Cuenta BBVA

B Ver condiciones TAE

Solicita 25.000€

516,s4¢

Al mes durante: b afios

TIN: 8,8 % | TAE: 10,22 %

Comision de apertura: 2.3%

Total a devolver, 31.681,66€
sumando capital,
intereses y gastos:

Con némina domiciliada

o Con Cuenta BBVA

B Ver condiciones TAE

Solicita 25.000€

Finantza baliabidei dagokionez, enpresak 100.000 euroko mailegua eskatu du, 5 urtean 123.694.72euro itzuliko ditu, interesak barne. Horrek
enpresarentzat eskuragarri dagoen diruari eragingo dio, aldi bakoitzean ordaindu beharko baitu; zehazki, 2018.08 euro hilero. Garrantzitsua da
sarrerak eta gastuak ondo kontrolatzea, ordainketek enpresaren ohiko funtzionamendua oztopa ez dezaten. Dirua behar bezala kudeatu behar
dugu, arazorik gabe ordaindu ahal izateko. Hori dela eta, aldez aurretik zehaztu dugu nola erabiliko dugu eskatutako dirua.



