FUNTSEZKO ELKARTEAK

Negozio baten arrakasta lortzeko, ezinbestekoa da beharrezko bazkideak eta hornitzaile nagusiak

modu estrategikoan identifikatzea eta haiekin lankidetza egokia izatea. Bazkide eta hornitzaile horiek

enpresari baliabide, zerbitzu eta ezagutza espezializatuak eskaintzen dizkiote, eta haien ekarpenek

zuzenean eragiten dute erakundearen jardueran eta emaitzetan. Horregatik, bazkide eta hornitzaile

nagusien aukeraketa eta kudeaketa erabakigarria da enpresaren lehiakortasunean, kalitatean eta

efizientzian. Gure Aurora app-an behar ditugun beharrezko bazkideak eta hornitzaile Nagusiak hauek

dira:

NETFLIX

Erakunde Publikoak eta Gobernuak: Gobernu eta erakunde publikoek Aurora
app-aren garapenean eta zabalkundean funtsezko papera dute. Zehazki,
genero-berdintasunarekin konprometitutako erakunde eta ministerioek, hala nola
genero-indarkeriaren prebentziorako eta gizarte-berdintasunerako departamentuek,
aurrekontuetan proiektu hau integratzeko interesa izan dezakete. Erakunde horiek
app-a sustatzeko programa ofizialetan erabil dezakete, herritarrak matxismoaren
aurkako borrokan inplikatuz. Horrez gain, udaletxeak eta tokiko gobernuak, hala nola
Abadifioko Udala, doako laguntza emateko prest daude proiektua komunitate
lokaletara zabaltzeko, gizarte-laguntzako ekimenen barruan. Adibidez: Zornotzako,
Durangoko, Matienako, Elorrioko ....etab udaletxeak.

Hezkuntza-sektorea: Unibertsitateak, bigarren hezkuntzako ikastetxeak, eta
berdintasuna sustatzen duten beste erakunde akademikoak app-aren zabalkunderako
bazkide estrategikoak dira. Hezkuntza-erakundeek app-a hezkuntza-tresna gisa erabil
dezakete ikasleei eta hezitzaileei matxismoaren aurkako kontzientzia zabaltzeko,
genero-indarkeriaren prebentzioan trebatzeko eta berdintasun-eskubideei buruzko
ezagutza sakondu ahal izateko. Ikastetxeek eta unibertsitateek prebentzio eta
sentsibilizazio kanpainetan erabiltzeko aukera dute, eta horrek ikasleen eta irakasleen
artean ingurune berdinzaleagoa eta errespetuzkoagoa sustatuko du. Bizkaiko ikastetxe
publiko guztiekin saiatuko gara lan egiten, hasteko Durangaldeko ikastetxeekin eta
gero zabaltzen joango gara.

Komunikabideak eta Plataforma Digitalak: Komunikabide sozialki arduratsuak,
hala nola "Vice", "The Guardian", edo feminismoarekin eta giza eskubideekin
lotutako edukiak sustatzen dituzten beste plataformak, app honen hedatzean eta
monetizazioan laguntza handia izan daitezke. Gainera, Netflix eta Spotify bezalako
streaming plataformak genero-berdintasunaren eta justizia sozialaren aldeko edukien
babesle izan dira aurretik ere. Halako plataformek Aurora app-a sustatzeko eta haren
inguruko kanpainak babesteko interesa izan dezakete, hedabideen bidez
ikusgarritasuna emanez. Kazetari eta influencerren bidez, matxismoaren aurkako eta
kontzientziazioaren aldeko mezua azkarrago zabalduko da, jendartearen sektore
zabalagoetara iritsiz. EITB komunikabidearen bidez mezua zabalduko dugu, Ane
Irazabal kazetariarekin lan egingo dugu. Influencerren sektorean, Paula Lagunarekin
eta Marina Riverarekin egingo ditugu kanpaiak.



Psikologoak, Terapeutak eta Gizarte-langileak: Matxismoaren ondorioak jasan
dituzten pertsonei arreta eta babesa eskaintzea aplikazioaren ardatz nagusietako bat
denez, gizarte-laguntza eta psikologiaren alorrean adituak behar dira. Profesional
hauek erabiltzaileei laguntza psikologikoa, orientazio emozionala eta baliabide
praktikoak eskainiko dizkiete, eta horrek app-aren kalitate estandarra bermatuko du.
Aditu horiek erabiltzaileen emozioak eta esperientziak modu konfidentzialean
tratatuko dituzte, eta, horrela, babesa jasotzeko espazio segurua eraikitzen lagunduko
dute. EHU-ko psikologia fakultadeko ikasleekin lan egingo dugu, languntza asko
eskaini ahal digutelako eta haiek gauza asko ikasi ahal dutelako gurekin lan egiten.
Eskaintzen ditugun tailer batzuk emateko Ander Altuna eta Arantza Sanchez-ekin
lanean arituko gara.

Software Garatzaileak eta Teknologia Hornitzaileak: Aplikazioa garatzeko eta
mantentzeko, software-garatzaileen talde sendo bat beharrezkoa da, baita teknologia
modernoak ere. Garatzaileek eta segurtasun adituek aplikazioa fidagarria, segurua eta
erraz erabiltzekoa bihurtuko dute, erabiltzaileen datuak babestuz eta esperientzia
atsegina bermatuz. Aplikazioaren erabilera hedatzeko, beharrezkoa izango da
garatzaileek etengabe eguneratzea, erroreak zuzentzea eta ezaugarri berriak gehitzea.
Horrela, app-ak erabiltzaileen premiei egokitutako tresna izaten jarraituko du.
EHU-ko teknologia fakultadeko ikasleekin garatuko dugu gure app-a, gurekin
unibertsitatean ikasitakoa praktikatu ahal dutelako.

Genero-berdintasunarekin eta Gizarte-erantzukizunarekin Konprometitutako
Enpresak eta GKEak: Aplikazioaren aldeko finantzaketa eta laguntza eskuratzeko,
gizarte-erantzukizuna eta genero-berdintasuna sustatzen duten erakunde zehatz
batzuekin harremanetan jartzea garrantzitsua da. Hona hemen laguntza eskain
dezaketen hainbat erakunde eta enpresa: BBK, "Obra Social" arloarekin, La Caixa
Fundazioarekin, Emakundearekin, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailarekin.
Toughchikas elkarteak defentsa pertsonaleko tailerrak eskainiko dituzte.

Zergatik Dira Garrantzitsuak Bazkide eta Hornitzaile Hauek?

Bazkide eta hornitzaile hauek proiektuaren arrakasta bermatzeko ezinbestekoak dira, eta arrazoi

hauengatik dira garrantzitsuak:

Erakunde Publikoak eta Gobernuak: Gobernuak eta tokiko erakunde publikoek
gizarte osoarengan eragiteko ahalmena dute, eta haien babesa izateak app-ak eragin
soziala izateko aukera handitzen du. Gobernuek eta tokiko udalek proiektu honen
mezua zabaltzeko programetan txerta dezakete app-a, herritarren artean
sentsibilizazioa handituz eta genero-berdintasunaren aldeko kanpainak indartuz.
Erakunde publikoen babesak, gainera, proiektuaren sinesgarritasuna handitu eta
erabiltzaileen konfiantza sendotzen du.

Hezkuntza-sektorea: = Hezkuntza-erakundeek, unibertsitateek eta  bigarren
hezkuntzako ikastetxeek gizarte osoan aldaketa positiboa eragin dezakete. Aurora
App-aren bidez, ikasleek eta hezitzaileek indarkeria matxistaren prebentzioari eta
genero-berdintasunari buruzko ezagutza eta kontzientzia areagotu ahal izango dute.



Horrek ikastetxe eta unibertsitateetan kultura berdinzalea sortzen laguntzen du, eta
etorkizuneko belaunaldien jarrera berdinzaleagoak sustatzen ditu.

e Komunikabideak eta Plataforma Digitalak: Komunikabideen bidez, app-aren
mezua zabalkunde handiagoa lortuko du, eta jende gehiagorengana iritsiko da. Eduki
hezitzaile eta arduratsuak sortzen eta zabaltzen dituzten komunikabide eta plataforma
handien laguntzarekin, erabiltzaileek informazio zuzena eta fidagarria eskuratuko
dute. Streaming plataformen eta komunikabide nagusien babesak ikusgarritasuna
hobetzen du eta kontzientziazio kolektiboa areagotzen du. EITB-rekin kolaboratuko
dugu. La Pija y La Quinqui podcast-arekin lan egingo dugu. Tik-tok munduan
sartzean La Riverss-ekin eta Lola Lolitarekin lan egingo dugu.

e Psikologoak eta Gizarte-langileak: Profesional hauen parte-hartzea ezinbestekoa da,
matxismoaren ondorioak jasan dituzten pertsonei arreta egokia eskaintzeko.
Gizarte-laguntza eta osasun mentaleko zerbitzuak erabiltzaileei emanez, Aurora
app-ak erabiltzaileen ongizatea eta autoestimua sustatuko ditu. Hau garrantzitsua da,
app-aren helburua ez baita soilik kontzientziazioa, baizik eta babesa eta laguntza
praktikoak eskaintzea

e Software Garatzaileak eta Teknologia Hornitzaileak: Aplikazio baten segurtasuna,
erabilerraztasuna eta fidagarritasuna ezinbestekoak dira erabiltzaileen esperientzia
positiboa izateko eta haien datuak babesteko. Horrez gain, teknologia-talde batek
app-aren garapen eta eguneratze lanak etengabe burutzen dituela ziurtatuz, aplikazioa
egonkorra eta erabilgarria izango da denboran zehar.

e Gizarte-erantzukizuneko Enpresak eta GKEak: Erakunde hauek Aurora app-aren
garapenean finantziazioa eskaini eta erabiltzaileen artean sentsibilizazioa handitzeko
baliabideak izan daitezke. Genero-berdintasunaren eta matxismoaren aurkako
borrokan interesa duten erakunde hauek aplikazioari babes ekonomikoa eta
instituzionala emanez, proiektua zabaltzea eta iraunkortasuna bermatuko dute. Era
berean, lankidetza hauek erakundeen arteko sarea indartuko dute, eta
gizarte-eraldaketarako gaitasuna biderkatu.

Horretaz gain, gutariko bakoitzak bere zeregina izango du. Anartz Bruiia ikastaroen koordinatzailea
izango da, horrela, langileei ikastaroak non eman behar dituzten lagunduz. Maider Sanchez eta Maider
Matilla, marketin adituen langileen erronkak koordinatuz aparte, langile guztien ongizatea bermatuko
dute. Bukatzeko, Uxue Barrenetxea, diru-kontuen arduraduna izango da.



