En este apartado, se deberan definir todos los costes asociados a la implementacion de un
enfoque integral y sostenible contra la violencia de género. Esto incluye tanto los costes
directos como los indirectos, y debe tener en cuenta todas las areas necesarias para
garantizar la efectividad del modelo de intervencion.

1. Costes de sensibilizacion y prevencion:

o

Campafias de concienciacion: Gastos en disefio, produccion y difusién de
campafas en medios de comunicacion, redes sociales y otros canales.
Programas educativos: Costos asociados a la creacién y ejecucion de
programas de educacién en igualdad y prevencion en colegios, universidades
y centros comunitarios.

Materiales formativos: Inversion en la creacion de materiales educativos,
guias, libros, folletos y otros recursos didacticos.

2. Costes en apoyo a las victimas:

o

Centros de acogida y refugios: Mantenimiento de instalaciones que ofrecen
alojamiento temporal, asistencia legal y apoyo psicolégico.

Lineas de ayuda y atencidn telefonica: Gastos de operacion y personal de
lineas de emergencia 24/7.

Asistencia legal y psicoldgica: Costes asociados a la contratacion de
abogados, psicdélogos, trabajadores sociales y otros profesionales que
brinden apoyo integral a las victimas.

Formacion y personal especializado: Entrenamiento y contratacion de
personal cualificado en atencion a victimas de violencia de género.

3. Costes administrativos y operativos:

@)

Coordinacion de programas y proyectos: Costes de gestién y
administracion para coordinar diferentes iniciativas, supervisar el seguimiento
de los programas y garantizar su eficacia.

Sistemas de monitorizacion y evaluacion: Inversion en herramientas
tecnolégicas y recursos para hacer un seguimiento continuo del impacto de
las politicas y programas de violencia de género.

Infraestructura tecnoldgica: Plataformas digitales para brindar apoyo a las
victimas, gestionar denuncias, proporcionar informacion y facilitar el acceso a
servicios.

4. Costes en formacién y capacitacién:

o

Capacitacion de profesionales: Inversién en cursos, talleres y formaciones
para policias, médicos, educadores, jueces, fiscales y otros profesionales
clave en la atencién de la violencia de género.

Materiales y recursos de formacién: Creacion y distribucion de manuales,
cursos online, seminarios y otras herramientas educativas para mejorar la
capacitacion.

5. Costes en medidas legales y de proteccion:

o

Mejoras legislativas y judiciales: Gastos asociados a la actualizacion y
aplicacion de normativas y leyes especificas para la proteccion de las
victimas.

Refuerzo de la capacidad judicial: Inversion en formacién de jueces y
fiscales, asi como en la creacion de tribunales especializados en violencia de
género.



6. Costes en investigacion y estudios:

o Investigacion sobre causas y efectos: Recursos destinados a la
investigacion sobre la violencia de género, incluyendo estudios sobre sus
causas profundas, las mejores practicas de intervencion y la evaluacion del
impacto de politicas.

o Datos y analisis: Inversion en la recopilacion, andlisis y difusion de datos
sobre violencia de género, para apoyar politicas publicas fundamentadas.

7. Costes en campafias de participacion masculina:

o Programas de involucramiento de hombres: Costes asociados al disefio y
ejecucion de programas que fomenten la reflexion sobre el papel de los
hombres en la lucha contra la violencia de género.

o Materiales de sensibilizacion y formacién para hombres: Creacion de
recursos especificos para hombres, que promuevan comportamientos no
violentos y modelos de masculinidad positiva.

8. Costes en cooperacion interinstitucional:

o Colaboracion entre entidades publicas y privadas: Inversion en la
creacion de redes de colaboracion entre organismos gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas y otras partes
interesadas.

o Redes comunitarias de apoyo: Costes de establecer y mantener redes de
apoyo comunitario para la intervencion temprana y el acompafiamiento a las
victimas.

En resumen, para implementar y mantener un modelo efectivo de prevencion y respuesta
ante la violencia de género, sera necesario asignar recursos en diversas areas. Estos
costes deben ser asumidos tanto por el sector publico como por el privado, asegurando una
financiacién sostenible a largo plazo. Ademas, se requiere una planificacion y gestion
eficiente de los recursos para garantizar que los esfuerzos sean realmente efectivos y
lleguen a todas las personas que lo necesiten.



