
1. RECURSOS CLAVE
a. Detallar  cuáles  son  nuestros  recursos  tangibles  e  intangibles  (experiencia,

contactos, habilidades...) que resultan claves para el éxito del proyecto.
Para que este proyecto salga adelante, contamos con los contactos adquiridos a lo largo de
nuestra experiencia laboral en sectores relacionados al medio ambiente y forestal, también
contamos con los contactos conseguidos a lo largo del ciclo formativo forestal .

 Recursos tangibles : Los clientes ya afianzados en nuestro producto por los contactos
con los pueblos vecinos ya conocidos, las sociedades con las que tenemos acuerdos.
También  añadir  el  área  de  terreno  junto  con  la  madera.  El  trabajo  constante,  los
trabajadores estables, con conocimiento y capacidad suficiente para abordar cualquier
problema que pueda surgir. La ubicación del polígono, teniendo muy próximos los
pueblos vecinos con los que hay trato habitual. 

  Recursos  intangibles  :  El  apetito  por  más  experiencia  y  conocimiento  para  tener
absoluto control de la empresa y sobresalir ante la competencia de la industria de la
maderera, además de fortalecer las relaciones laborales de empleado empleador para
mejorar el ambiente en la empresa.


