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BALIABIDEAK 

Gure enpresa aplikazio bat bidez lan egiten du, eta horregatik, 

beti egon behar gara teknologiaren bilakaera eta garaiko 

tresnekin eguneratuta. Horretarako, informatikariekin osatutako 

taldea kontratatuko dugu, gure plataforma eta aplikazioaren 

garapen, mantentze eta segurtasunari eusteko. Enpresaren 

baliabideak bi kategoriatan banatuta egongo dira: fisikoak eta 

intelektualak. 

1. Baliabide fisikoak: Ofizinako materialen inbentarioa barne hartzen du (ordenagailuak, 

aulkiak, inprimagailuak, etab.), baita garbiketarako materialak (garbiketa-produktuak, 

erratzak, etab.). Horrez gain, gure lan-tresnak eta guneak modu egokian mantentzeko, 

beharrezko ekipamendu guztiak izango ditugu. 

2. Baliabide intelektualak: Momentuz, gure enpresa txikia denez, giza baliabideen atalean 

bi langile kontratatuko ditugu: bat, garbiketa lanetarako, eta beste bat, informatikari bat, 

aplikazioaren euskarri informatikoak eta plataforma teknikoaren kudeaketa egiteko. Gure 

enpresaren giza baliabideen departamentua guk kudeatuko dugu, eta bertan, kontratazioak, 

kudeaketa operatiboa eta langileen jarraipena egingo ditugu. 

Finantza aldetik, aurreztutako 100.000 € ditugu hasierako gastuak eta inbertsioak egiteko. Hala 

ere, proiektua aurrera eramateko, 300.000 €-ko mailegu bat eskatzea erabaki dugu. Hori 

lortzeko, supermerkatuen salmenten ehuneko bat negoziatuko dugu, eta horrek gure enpresaren 

diru-iturrien parte handia osatuko du. 

Enpresaren etorkizuna ikusita, nahiz eta hasieran enpresa txikia 

izan, helburu handiak finkatu ditugu eta horretarako, enpresarekin 

konprometituta dauden langileak bilatzen ari gara. Enpresaren 

tamaina handitzen doan heinean, langile gehiago kontratatzeko 

beharra izango dugu, eta giza baliabideak kudeatzen jarraituko 

dugu, gure xedeak lortzeko. 

 

 

 

 

 

 

 


