
FUNTSEZKO BALIABIDEAK 

 

Baliabide fisikoak: MATERIALAK  

Baliabide fisikoek funtsezko papera jokatzen dute proiektua arrakastaz martxan jartzeko eta 

mantentzeko. Hona hemen beharko diren materialak: 

• Ordenagailuak: Bulego eta klaseetarako erabiliko diren ordenagailuak, 

ikasketa eta administrazio prozesuak efiziente egin ahal izateko. Egonkor eta 

modernoak izango dira, baina kostu eraginkorretakoak. 

• Altzariak: 

o Mahaiak (banako eta taldekoak): Ikasgelak eta bulegoak 

antolatzeko beharrezkoak izango dira. 

o Aulkiak: Ikasleek eta langileek eroso lan egin ahal izateko. 

o Apalategiak: Liburuak, dokumentuak eta bestelako materialak gordetzeko. 

o Lanparak: Ikaskuntza eta lan giro egokia lortzeko argiztapena. 

o Arbelak (handiak eta ertainak): Ikasgelan edo bulegoan ikastaroak emateko eta oharrak 

idazteko. 

o Armairuak: Material pertsonala eta enpresaren dokumentazioa gordetzeko. 

• Klaseak emateko materiala: 

o Margoak, kableak, liburuak, proiektoreak, koadernoak, 

boligrafoak, guraizeak, kola, material espezifikoa, etab. 

o Oharrak: Material hauek ezinbestekoak izango dira ikasleek 

ikaskuntza esperientzia aberatsak izateko, bai teorikoki bai 

praktikan. 

• Beharrezko materialak: 

o Ura, argia eta gasa: Oinarrizko baliabideak dira, bai bulegoan eta baita klaseetan ere, 

funtzionamendu egokia bermatzeko. 

Baliabide intelektualak: GAITASUNAK  

Enpresaren langileek lider baten jarrera izan behar dute. Hau da, beste batzuen aurrean taldea gidatzeko 

gaitasuna eta hauek aholkatzeko, laguntzeko eta irakasteko gaitasuna erakutsi 

behar dute. Irakatsiko duten jakintzagaian adituak izan behar dira galderei 

erantzuteko kapazak izateko, klaseak jasoko dituztenei irakasteko eta ikasleak 

lan mundurako prestatzeko.  Gainera, sormena erakutsi behar dute klaseak 

modu erakargarrian emateko bai eta proiektu berritsuak sortzeko ere.  

 

 

Giza baliabideak: LANGILEAK  

Giza baliabideek enpresaren oinarria osatzen dute. Langileek duten esperientzia eta jarrera 

erakargarriak funtsezkoak izango dira: 

• Langileen Profilak: Langileek 40-50 urte baino gehiago izango dituzte eta langabezian dauden 

pertsonak izango dira. Langile hauek, beren esperientzia eta egonaldia langabezian izan arren, 

lanerako gogoa eta motibazioa izango dute. 



• Irakasle Kualifikatuak: Langileek irakasle bezala 

jarduteko prest egon behar dute. Gizon-emakume hauek, 

lan egiteko nahia eta konpromisoa izango dute, eta 

hezkuntza proiektu honetan parte hartzeko prest daude. 

• Oharrak: Langileen esperientzia eta irakaskuntza 

motibazioa emango dute, eta lan mundurako prestakuntza 

eskaintzea ezinbestekoa izango da, enpresak langileek 

aurrera egiteko behar duten trebakuntza eskaintzen duela 

ziurtatzeko. 

Finantza-baliabideak: DIRUA  

 

Finantza-baliabideak proiektuaren funtzionamenduari eusten diote, eta diru-sarrerak bi iturri nagusitik 

etorriko dira: 

• Bilboko Udalaren eta Erakunde Publikoen Finantzaketa: Urtero, udalak eta erakunde 

publikoek diru laguntzak eta baliabideak emango dizkigute. Horrek aukera emango du 

gizartearen ongizatea hobetzeko, eta ekimenak abiarazteko beharrezko finantzaketa izango 

dugu. 

• Enpresa Pribatuek Egindako Diru-Dohaintzak: Enpresa pribatuek gizartearen ongizatea 

sustatzeko proiektuan laguntzeko aukera izango dute. Dohaintzak enpresen irudia hobetzeko 

erabiliko dira, eta horrek onura ekarriko dio proiektuaren ezagutzari eta ospeari.  

o Oharrak: Enpresa pribatuek laguntza ematea sustatuko da, eta hori onura soziala 

ekarriko du enpresei baita gizarteari ere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


