
FUNTSEZKO JARDUERAK 

 

• EKOIZPENA (ZERBITZUA): Enpresaren jarduera nagusia lana eta formazioa 

eskaintzea da, ekoizpenari baino zerbitzuak ematea. Zehazki, langabeei lan aukerak 

eskaintzen dizkiegu, eta hauek, beren aldetik, formazioa emango diete behar duten 

pertsonei. Horren ondorioz, bi zerbitzu eskaintzen 

ditugu: lehenengo, enpresak ezaugarri espezifiko 

batzuk (langabeak, 40-50 urte bitartekoak, etab.) 

dituzten pertsonak hautatzen ditu eta lanpostu bat 

eskaintzen die. Bestalde, kontratatutako langileek 

formazioa emango diete, bereziki errefuxiatuei eta 

baliabiderik gabe dauden pertsonen laguntzara 

bideratuta. 

 

• ARAZOAK KONPONTZEA: Hainbat enpresatan gertatzen den bezala, gurean ere 

arazoak sor daitezke, eta arrakasta enpresak aurkezten diren arazoak konpontzeko duen 

gaitasunari esker lortzen da. Gure enpresaren jarduerak eta funtzionamendua 

aztertzean, zenbait arazo identifikatzen dira, eta horietako batzuk honakoak dira: 

o Emaitzak ez izatea espero bezala: Sarritan, aurreikusitako emaitzak ez dira 

lortzen, eta egon daiteke interesatuta dauden pertsonen kopurua espero baino 

txikiagoa izatea, eta horrek finantzaketa galtzea edo laguntza eskaintzeko 

aukera ez aprobetxatzea ekar dezake. Hori konpontzeko, hitzarmen berriak egin 

daitezke beste enpresekin, edo gure baldintzak hobetzeko aukera aztertu, beste 

aukera batzuen artean publizitate eta sustapena indartzea eta hobetzea. 

o Ikasle kopurua gehiegi izatea eskuragarri dauden irakasleekin alderatuta: 

Aurreko egoerarekin alderatuta, kontrako egoera bat ere sor daiteke. Hori 

gertatzeko, beharrezkoak diren irakasle kopuruarekin ikasle gehiago izatea eta 

formazioa emateko eskura dauden baliabideak ez izatea. Kasu horretarako, hiru 

konponbide nagusi proposatzen dira: 

▪ Lehenik, klase bakoitzean ikasle kopurua handitzea, nahiz eta arreta 

pertsonalizatua ez izan; horrela, pertsona gehiago artatu ahal izango 

dira. 

▪ Bigarrenik, irakasle kopurua handitzea, eta pertsona gehiago 

kontratatzea, klase gehiago eskainiz arazoa konpontzeko. 

▪ Azkenik, klase ordu kopurua murriztea, irakasleei klase kopuru 

handiagoa eskainiz, baina horrela, guztiek formazioa jaso ahal izango 

dute. 

 

• PLATAFORMA EDO SAREKO JARDUERAK: Enpresaren jarduerak aurrera 

egiteko, garrantzitsua izango da enpresaren publizitate eta sustapena, eta hori webgune 

baten bidez gauzatuko da. Webgune hori sortzea, kontratatutako langileek kudeatuko 

dute, eta horretarako pertsona berri bat kontratatuko da, langabeen artean. Webguneak 

enpresaren jarduerei buruzko informazioa emango du, eta horrek besteak informaturik 



egon daitezen lagunduko du, baita gure zerbitzuek eskaintzen duten laguntza 

sustatzeko. Informazioa bi taldeentzako izango da: enpresentzat finantzaketa 

eskaintzeko, eta langabeentzat lan aukera berriak bilatzeko. 

 

  
 


