/.- RECURSOS CLAVE

Los recursos humanos son las personas clave para el funcionamiento de una empresa.
Incluyen:
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Trabajadores: Son los empleados que realizan las tareas dentro de la organizacion.
Clientes: Son quienes consumen los productos o servicios de la empresa.
Proveedores: Suministran bienes o servicios necesarios para las operaciones.
Accionistas o propietarios: Poseen participacion en la empresa.

Directivos y gerentes: Toman decisiones y gestionan los recursos.

Consultores: Ofrecen asesoramiento especializado.

Gestionar bien estos recursos es crucial para el éxito de la empresa.

Los recursos materiales son los elementos fisicos necesarios para que una empresa
funcione. Incluyen:
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Maquinaria y equipo: Herramientas y equipos utilizados en la produccién o
prestaciéon de servicios.

Instalaciones: Edificios, oficinas y fabricas donde se realizan las actividades
empresariales.

Materiales y suministros: Materiales consumibles como materias primas, productos
de oficina, etc.

Vehiculos y transporte: Medios para el traslado de productos o personal.
Tecnologia: Software y hardware necesarios para las operaciones de la empresa.

La correcta gestion de estos recursos es fundamental para la eficiencia operativa y el éxito
de la empresa.

Los recursos financieros son los fondos necesarios para que una empresa lleve a cabo
sus operaciones y crezca. Incluyen:
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Capital propio: Fondos aportados por los propietarios o accionistas de la empresa.
Préstamos y créditos: Dinero obtenido de entidades financieras que debe ser
devuelto con intereses.

Ingresos: Dinero generado por la venta de productos o servicios.

Inversiones: Fondos destinados a proyectos o activos que buscan generar
rentabilidad a largo plazo.

La correcta gestion de estos recursos es esencial para mantener la estabilidad financiera y
fomentar el crecimiento de la empresa.

Los recursos intelectuales son los conocimientos, habilidades y capacidades que impulsan
la innovacion y la competitividad de una empresa. Incluyen:
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Conocimiento y experiencia: Saber hacer y la experiencia acumulada de los



empleados.

2. Propiedad intelectual: Patentes, marcas, derechos de autor y otros activos
intangibles protegidos legalmente.

3. Innovacioén: Nuevas ideas, tecnologias y métodos que permiten mejorar productos,
Servicios o procesos.

4. Habilidades y competencias: Capacidades técnicas y de gestién de los empleados,
clave para el desarrollo de la empresa.

La gestién adecuada de estos recursos es crucial para la innovacioén, la mejora continua y el
éxito a largo plazo de la organizacion.



