
ACTIVIDADES CLAVE

¿Cuáles son las cosas más importantes que debemos hacer para que nuestro proyecto
funcione?

Recursos humanos

En el inicio las únicas trabajadoras seríamos las cuatro socias para poder abaratar costes
para la empresa y valorar en un futuro si la actividad funciona o tiene éxito podríamos
valorar la contratación de otras personas.

Cada unas de nosotras se encargaria de una tarea específica a desarrollar en la empresa,
lo podríamos dividir en cuatro secciones que podrían ser:

● Redes sociales y/o Marketing.
● Contabilidad (facturación, compras, impuestos,etc…) Si lo consideramos adecuado

contrataremos un servicio externo para gestión o supervisión de los impuestos.
● Desarrollo y creatividad de las actividades con formación específicas.
● Hostelería (pedidos, eventos, compras, puesto de trabajo, gestión del espacio,..).

Todos las socias somos responsables por lo que todas las decisiones tomaremos en
conjunto contrastadas previamente entre todas..

Estas áreas de trabajo no serían fijas para cada una de las socias sino que estaríamos
todas en todos los puestos para poder valorar lo que suponen cada uno de ellos y así
mejorar en todos los aspectos que podamos (rotación aproximada cada 3 meses para que
sea más dinámico y todas podamos ser capaces de gestionar cualquiera de las áreas).

La idea es que a las formaciones podamos acudir una o dos socias y después se las
podamos trasladar al resto para que podamos ser más operativas y nuestra actividad no
deje de funcionar y a su vez podamos abaratar en los costes de las formaciones.

Recursos intelectuales

Hemos decidido que haremos sinergias con otros negocios similares al nuestro para la
promoción, innovación, formación, compartir materiales, proveedores y todo lo que nos
pueda aportar a ambas partes de manera beneficiosa. También tenemos pensado visitar los
negocios para adquirir ideas y posibles colaboraciones conjuntas. Promociones,marketing,
ampliar clientela,...

Los conocimientos técnicos que necesitamos adquirir para el desarrollo de nuestro negocio
y de este modo realizaremos las formaciones necesarias para la puesta en marcha. La
formación es algo necesario y esencial para poder emprender un negocio.

Para poder economizar el gasto sería una formación que realizaremos solo dos
componentes y después se lo trasladaremos al resto de componentes para poder



economizar el gasto respecto a la formación. Esto sería solamente respecto a la formación
tecnológica que sería la más costosa de todas, al resto de formaciones podríamos participar
todas las componentes del equipo para poder adquirir más conocimiento y tener un mejor
resultado para la puesta en marcha de nuestro negocio.

Necesitamos formación relacionada con la tecnología, dinamización de grupos, atención al
público, gestión del negocio, actividades o juegos educativos,...


