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9. ESTRUCTURA DE COSTES 

COSTES FIJOS 

• Nuestras floristerías están ubicadas en zonas de alto tránsito peatonal, ideal para maximizar la exposición del 

negocio. Por lo tanto, el alquiler del local es elevado, más de 1000 €. 

• Otros gastos fijos son el agua y la electricidad de nuestros invernaderos (también de los locales), y podemos 

estimar que en electricidad gastaremos más de 10000 € al año. 

• Necesitamos pagar Internet para poder administrar nuestra página web. 

• Los floristas tendrán un sueldo aproximado de 1200 €. 

• Seguro del negocio. 

• Mantenimiento del local (limpieza, reparaciones…) 

• Pago de impuestos. 

COSTES VARIABLES 

• A pesar de tener nuestros propios invernaderos, en caso de alta demanda necesitamos proveedores que nos 

aseguren que nuestro stock de seguridad no se va a ver en problemas. 

• Para realizar los ramos y arreglos florales, necesitamos lazos y más adornos. 

• Pago de los envíos, transporte… 

A pesar de parecer que nuestra floristería tiene muchos costes, esperamos tener muchos ingresos. De momento 

empezaríamos teniendo un solo local, 2 floristas, 1 transportista y 1 persona trabajando en un pequeño invernadero. 

Pensamos que nuestros productos tienen precios competitivos y mediante la producción de nuestras propias flores 

nos aseguramos de reducir los costes al mínimo. 

Es normal al principio no superar el umbral de rentabilidad, pero con el tiempo lo conseguiremos. 

 

 

 

 

 

 

  


