
 

     

 

 

 

 

                                 Disfruta la igualdad 

 

 

PROPUESTA DE VALOR 

 

 
 

ELL@S ELECTRIC tiene como idea de negocio realizar instalaciones eléctricas tanto 

por hombres como por mujeres promoviendo la igualdad en este sector. 

 

Las PROPUESTAS DE VALOR de nuestra idea más relevantes desde el punto de 

vista profesional como social son: 

Calidad y Profesionalidad: 

- Calidad de Servicio: Las instalaciones eléctricas realizadas por mujeres 

pueden resaltar por su meticulosidad, atención al detalle y responsabilidad, 

aspectos que se valoran mucho en proyectos técnicos. 

Promoción de la Igualdad de Género: 

- Diversidad e Inclusión: Al contratar mayoritariamente a mujeres, la empresa 

se posiciona como un referente de diversidad e inclusión, lo que atrae a 

clientes que valoran estas prácticas en los negocios. 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): 

- Contribución a la Comunidad: Además de ofrecer servicios técnicos, la 

empresa se involucra en iniciativas de formación y desarrollo de habilidades 

para mujeres, ayudando a reducir la brecha de género en el sector de la 

electricidad. 



- Proyectos Sociales y Educativos: Colaborar con comunidades, instituciones 

educativas o programas de formación dirigidos a mujeres, brindando 

oportunidades de empleo y crecimiento. 

Atractivo Comercial: 

- Diferenciación en el Mercado: La empresa destaca como una opción única 

en un mercado dominado mayoritariamente por hombres, lo que podría atraer 

a clientes que buscan apoyar negocios con valores de equidad. 

- Empresas con Conciencia Social: Muchas empresas prefieren asociarse con 

compañías que apoyen la diversidad y el empoderamiento femenino, lo que 

podría abrir puertas a nuevos contratos y colaboraciones. 

Reducción de la Brecha de Género en la Industria: 

- Fomento de Nuevas Oportunidades para Mujeres: Esta empresa no solo 

ofrece productos y servicios de calidad, sino que también actúa como un motor 

de cambio social, demostrando que las mujeres pueden desempeñar roles 

clave en sectores técnicos. 

- Visibilidad para Mujeres en el Sector: Ser un referente para mujeres jóvenes 

que deseen trabajar en el sector eléctrico, contribuyendo a que más mujeres 

se interesen en este tipo de profesiones. 

 

 


