
SOCIOS CLAVE 

Somos una empresa que tenemos alianzas con otras compañías, y no hay competencia 
entre nosotros. Lo que buscamos es ofrecer un servicio novedoso. Por lo tanto, somos 
sociedades con empresas no rivales. 

Tenemos un amplio conocimiento en este sector, ya que estamos familiarizados con 
empresas de todo tipo y tenemos una amplia capacidad de saber guiar hacia el éxito a 
nuestros clientes. 

Poseemos estrechas relaciones con varias de las empresas a las cuales les nos ayudan a 
llevar a cabo nuestro servicio. Gracias a esto, tenemos estabilidad económica, por lo cual 
minimizamos riesgos. 

Nuestra empresa está formada por varios departamentos.  

1. Departamento de Producción 

-Organizar las actividades para las semanas de prácticas. 

-Supervisar la implementación del programa en las empresas aliadas. 

-Coordinar los recursos necesarios para que las prácticas sean exitosas (espacios, 
herramientas, mentores…). 

2. Departamento de Investigación y Desarrollo (I+D) 

-Investigar las tendencias del mercado laboral y las necesidades de los jóvenes. 

-Desarrollar nuevos métodos y herramientas para mejorar la experiencia de las prácticas. 

-Explorar tecnologías emergentes (plataformas, aplicaciones). 

3. Departamento de Ventas 

-Identificar y captar empresas interesadas en participar en las prácticas. 

-Negociar acuerdos con empresas. 

4. Departamento de Marketing 

-Diseñar las campañas de marketing dirigidas a jóvenes, instituciones educativas y 
empresas. 

-Gestionar las redes sociales y el sitio web. 

-Organizar eventos como ferias de empleo, charlas y talleres. 

5. Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

-Gestionar las relaciones laborales y el bienestar del equipo. 

-Diseñar programas de formación. 

-Crear alianzas con profesionales que actúen como mentores o guías en las prácticas. 

6. Departamento de Contabilidad y Finanzas 

-Administrar los presupuestos de los programas. 

-Gestionar los ingresos provenientes de inscripciones, empresas y patrocinadores. 



-Supervisar los costos relacionados con la producción y mejora de los programas. 

 

 

 

 

 


