Socledades clave

En una empresa de cachemire que involucra la cria de cabras por un socio, las
sociedades clave o areas clave de la empresa pueden estructurarse en funcion
de las diferentes etapas del proceso de produccion, desde la cria de las cabras
hasta la venta de los productos finales. Aqui te dejo un desglose de las
sociedades clave en este contexto:

1. Sociedad Agricola (Cria de Cabras):

Socio ganadero (productor de cachemire): Es el socio encargado de
criar las cabras que producen la fibra de cachemire. Este socio debe
gestionar aspectos como la alimentacion, la salud y el bienestar de las
cabras, asi como las técnicas de esquilado para obtener la fibra.
Funcién clave: Cria, cuidado y mantenimiento del rebafo de cabras de
cachemire. Ademas, deben garantizar que las cabras produzcan una
fibra de alta calidad, lo que depende de su genética, alimentacién y
manejo.

2. Sociedad Textil (Transformacién de la Fibra):

Procesadores y fabricantes de cachemire: Esta parte del proceso se
centra en la transformacion de la fibra de cachemire cruda en hilados de
cachemire y, finalmente, en tejidos. Los socios clave en esta area
incluyen fabricas de hilado, tejedores y disefiadores de productos.
Funcidn clave: Procesar la fibra para convertirla en hilado y luego en
textiles de cachemire (tejidos, prendas, etc.). Ademas, pueden
involucrarse en el diseiio de productos finales, como suéteres, bufandas,
mantas, etc.

3. Sociedad Comercial o de Distribucion (Venta de Productos Finales):

Distribuidores y vendedores: Estos socios son responsables de
comercializar y distribuir los productos de cachemire, tanto en mercados
locales como internacionales. Pueden incluir empresas de ventas al por
mayor, tiendas minoristas, y plataformas de comercio electrénico.
Funcidn clave: Gestion de ventas, marketing y distribucién de productos
finales. Este grupo también se encargara de las relaciones con clientes,
promociones y estrategia de marca.



4. Sociedad Financiera y Administrativa:

e Socio administrador: Este socio se encarga de la gestion general de la
empresa, supervisando las finanzas, la contabilidad, la logistica y las
operaciones generales. También es responsable de tomar decisiones
estratégicas sobre el crecimiento y la sostenibilidad del negocio.

¢ Funcioén clave: Administracion financiera, presupuesto, impuestos y
cumplimiento de normativas. Ademas, es clave para la gestién de la
cadena de suministro y las relaciones con los socios y proveedores.

5. Sociedad de Investigacion y Desarrollo (I1+D):

e Socios técnicos o investigadores: Si la empresa quiere diferenciarse
por la calidad o la innovacion de su producto, podria contar con un
departamento de investigacion y desarrollo. Este equipo se centraria en
mejorar los métodos de cria, esquilado, o el propio proceso de
fabricacion del cachemire.

¢ Funcion clave: Innovacién en la cria de cabras, mejora de la calidad del
cachemire, creacion de nuevos productos y procesos, y sostenibilidad.

6. Sociedad de Sostenibilidad y Responsabilidad Social:

e Socios enfocados en la sostenibilidad: Estos socios trabajan para
asegurar que la empresa mantenga practicas responsables con el medio
ambiente y las comunidades locales. Pueden estar involucrados en la
produccion sostenible de cachemire, en el bienestar de los animales y en
la trazabilidad del producto.

e Funcioén clave: Asegurar que el proceso de cria y produccién de
cachemire sea ético, sostenible y respetuoso con el medio ambiente,
promoviendo practicas comerciales responsables.



