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Los costes sociales en nuestra empresa estan relacionados con los
efectos de nuestras actividades sobre la sociedad, incluyendo el
impacto en los empleados, la comunidad y las condiciones sociales en
general. Entre estos costes, se encuentran los laborales y salariales,
que cubren los salarios, beneficios sociales, seguros y formacion.
También invertimos en costes de salud y seguridad laboral,
asegurandonos de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables. En nuestra empresa, también tenemos costes derivados
de la responsabilidad social corporativa (RSC), como las donaciones o
los proyectos de desarrollo comunitario, y los relacionados con la
equidad social y la inclusién, como programas de apoyo a la igualdad
de género y la diversidad en el lugar de trabajo. También es
importante destacar los costes derivados de conflictos sociales, que
incluyen gastos legales e indemnizaciones, y los costes de
sostenibilidad social, que implican inversiones en mejorar las
condiciones de vida de nuestros empleados y de las comunidades
cercanas.

Los gastos variables que tenemos, hacen referencia a la compra de
cien camaras adicionales, bobinas, cien cristales, y finalmente, cien
microchips.

Las inversiones corresponden a los recursos destinados a la
adquisicién de bienes que generan valor a largo plazo para la
empresa. Entre ellas se encuentran los ordenadores, los tramites
para la constitucion de la sociedad limitada, las camaras de
seguridad.

Por otro lado, los gastos representan los costos operativos necesarios
para el funcionamiento de la empresa. Estos incluyen la renta de la
nave, el consumo de energia y luz, el uso de agua, y los sueldos del
personal. Ademas, se incluyen otros gastos, como marketing,
internet, y seguros.
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Desglose de precios:
Sitio:
Nave: 1.500 euros (6.000 euros x cuatro meses)

Energia y luz: 172'5 euros (690 euros x cuatro meses)
Agua: 96 euros (384 euros x cuatro meses)

Sueldos:

Ingenieros (5) 2.000 euros (10.000 euros) ( 40.000 euros x cuatro meses)
Montadores: (3) 2.000 euros (6.000 euros) (24.000 euros x cuatro meses)
Informaticos:(2) 1.600 euros (3.200 euros) (12.800 euros x cuatro meses)
Sueldos propios: (4) 1.500 euros (6.000 euros) (24.000 euros x cuatro meses)

Materiales y otros gastos:
Ordenadores: (12) 7.000 euros.
Internet: 700 euros.

Sociedad limitada, tramites: 3.600 euros.
Seguridad social: 56.000 euros.
Seguros: 844,15 euros.

Marketing: 3.000 euros.

Camaras de seguridad: 600 euros.
Camaras: 25 euros x 100 = 2500 euros.
Cables: 50,17 euros x 3 = 150,51 euros.
Cristal: 10,99 euros x 100 =1,099 euros.
Microchip: 6 '99 x 100 = 699 euros.

El resultado de sumar los apartados anteriores es la cantidad de dinero que
necesitamos para constituir nuestra empresa y empezar a funcionar, también
denominada inversion inicial, que es un total de 184.066,66 euros.




