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Estructura de Costes

El proyecto Bidaide S.Coop implica una serie de costes de gastos que debemos afrontar,
los cuales hemos clasificado por:

● Inversión inicial.
● Costes fijos.
● Costes variables.
● Economías de escala.
● Economías de amplitud o alcance.

1. Inversión inicial.

- Renovación de instalaciones: Costes para adaptar el espacio físico a las
necesidades del proyecto.

- Equipamiento: Compra de mobiliario y tecnología.
- Publicidad: Gastos para aumentar la visibilidad de la organización.

2. Costes Fijos.

- Salarios del personal: Remuneración de trabajadores e integradores sociales,
pedagogos, psicólogos y personal administrativo.

- Alquiler de instalaciones: Coste del espacio físico para llevar a cabo actividades.
- Servicios públicos: Gastos de electricidad, agua e Internet.
- Gastos de mantenimiento: Mantenimiento de instalaciones y materiales.
- Seguros: Costes para proteger al personal y la infraestructura.
- Subvención anual: Con esto organizaremos los recursos.

3. Costes Variables.

- Materiales de taller: Costes de materiales para actividades (papelería, recursos
didácticos).

- Transporte: Gastos de desplazamientos.
- Honorarios externos: Pagos a formadores y/o expertos independientes si son

requeridos.

4. Economías de Escala.

- Descuentos en materiales: Ahorros por compras al por mayor.
- Capacitación de personal: Reducción de costes en formación conforme aumenta

el número de empleados capacitados.

5. Economías de Amplitud o Alcance

- Uso compartido de instalaciones: Optimización de costes al ofrecer múltiples
servicios en el mismo espacio.

- Sinergias en programas: Integración de actividades para reducir costes y
maximizar el impacto.


