
Bideraren negozio-ereduaren arrakasta baliabide nagusiak egoki identifikatzean eta 

koordinatzean oinarrituko da, helburu nagusia etorkinak laneratzeko bidea erraztea 

delarik. Baliabide horiek ezinbestekoak dira etorkinei zerbitzu egokiak eskaintzeko, 

lana aurkitzeko oztopoak gainditzeko eta enpresaren epe luzeko errentagarritasuna 

bermatzeko. 

Lehenik eta behin, etorkinak kontratatzeko prest dauden enpresen sare sendo bat 

behar da. Sare honek etorkinei lanpostuak aurkitzeko aukera emango du eta, aldi 

berean, enpresen eskaintza eta beharrak batzen lagunduko du. Horrela, 

enplegatzaileen eta langileen arteko harremanak errazago bideratuko dira. 

Bigarrenik, aditu-talde espezializatu bat izango da funtsezkoa. Talde honek 

etorkinen trebetasunak hobetzen lagunduko du hainbat eremutan, hala nola 

hizkuntzen ikasketan, komunikazio-gaitasunen garapenean eta bestelako 

prestakuntza beharrizanetan. Gainera, profesionalek dokumentazio-arazoak 

konpontzen eta oztopo administratiboak gainditzen lagunduko dute, etorkinen 

integrazio prozesua azkarragoa eta eraginkorragoa bihurtuz. 

Azkenik, plataforma digital bat izango da ezinbestekoa. Tresna honek etorkinak eta 

enpresak konektatzea ahalbidetuko du, prestakuntza kudeatuz eta lan-kontratuak 

gainbegiratuz ingurune digital eroso eta arin batean. Prozesu guztiak zentralizatzeak 

zerbitzuaren efizientzia handituko du. 

Baliabide horien koordinazio eta integrazio eraginkorrari esker, Bideraren negozio-

ereduak etorkinei lan-merkatuan integratzeko aukera errealak eskainiko dizkie, 

oztopoak gaindituz eta enpresaren iraunkortasuna bermatuz. 

 

 

 

 


