
Atal honetan, gure negozio-eredua arrakastatsua izan dadin eta etorkinen
lan-merkaturako integrazioa sustatzeko aurreikusitako ekintza nagusiak azalduko
ditugu.

Gure lehen urratsa etorkin langabeak identifikatu eta gure programara erakartzea
izango da. Horretarako, haiekin harremanetan jarriko gara eta lan egonkorra lortzeko
prozesuan lagunduko diegu, hasieratik amaierara arteko aholkularitza
pertsonalizatua eskainiz.

Bigarrenik, langile bakoitzaren gaitasunak, beharrak eta helburu profesionalak
zehatz-mehatz aztertuko ditugu. Analisi honi esker, etorkinen profilari egokitutako
zerbitzuak eta prestakuntza diseinatu ahal izango ditugu, modu eraginkorrean haien
gaitasunak garatzeko eta lan-merkatuan lehiakorrago izateko.

Azkenik, etorkinen enplegagarritasuna eta integrazioa errazteko, hizkuntza
ikastaroak eta gizarte zein lan-trebetasunak hobetzeko saio praktikoak eskainiko
ditugu. Honek, lan-munduan aurkitzen dituzten oztopo nagusiak gainditzen
lagunduko die, autonomia handiagoz eta arrakastaz lan-merkatuan parte hartzea
ahalbidetuz.

Jarduera hauek guztiak gure negozio-ereduaren oinarriak dira, etorkinei beren
gaitasunak garatzen eta lan-merkatuan modu eraginkorrean sartzen laguntzeko
helburua argi izanik. Horrela, haien integrazioa eta arrakasta profesionala
bermatzeko pauso sendoak emango ditugu.
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