FUNTZEZKO ELKARKETA

Enpresa baten lotura funtzionala da enpresa hainbat sail edo
funtzio espezializatutan antolatzea, hala nola finantzetan,
marketinean, giza baliabideetan eta abarretan. Horiek elkarren
mende lan egiten dute helburu komunak lortzeko.

Funtsezko puntuak:

Espezializazioa: arlo bakoitza zeregin espezifikoetan zentratzen
da.

Interdependentzia: Funtzioak koordinatu egin behar dira
helburu orokorrak betetzeko.

Komunikazioa: Funtsezkoa da sailen artean behar bezala
ibiltzea.

Abantailak:

Espezializazio eta eraginkortasun handiagoa.

Rolen eta erantzukizunen argitasuna.

Kontrol eta gainbegiratze hobea.

Desabantailak:

Baliteke lankidetza falta egotea arloen artean (siloak).
Malgutasun gutxiago aldaketa azkarretara egokitzeko.
Laburbilduz, elkarte funtzionalak helburuak eraginkortasunez
lortzeko elkarrekin lan egiten duten funtzio espezializatuen
arabera antolatzen du enpresa.



