Estructura de costes

La estructura de costos para una empresa que brinda servicios personales de
ayuda, como entrenamiento fisico y asistencia en tareas diarias, puede variar segun
varios factores. Aqui esta la estructura de costos potencial que tendriamos que
afrontar:

1. Personal:

- Entrenadores Personales: Costos asociados con la contratacién y compensacién
de entrenadores personales capacitados.

- Asistentes de Cuidado Personal: Si el servicio incluye ayuda en tareas diarias, se
deben considerar los costos de contratacion y compensacion para los asistentes de
cuidado personal.

2. Capacitacion y Certificacion:

- Costos asociados con la capacitacion y certificacion de los entrenadores
personales y asistentes de cuidado personal para garantizar la calidad y la
seguridad de los servicios.

3. Instalaciones y Equipo:

- Espacio para Entrenamiento: Alquiler o costos asociados con la instalacién de un
espacio para entrenamientos.

- Equipamiento:Costos para adquirir y mantener el equipo necesario para los
ejercicios fisicos y las tareas diarias.

4. Tecnologia:

- Software de Gestidon: Costos de adquisicidn y mantenimiento de software para la
gestion de clientes, programacion de sesiones, seguimiento del progreso, etc.

- Herramientas de Comunicacion:Costos relacionados con las herramientas de
comunicacion utilizadas para interactuar con los clientes.

5. Seguros:

- Pdlizas de seguro para cubrir posibles lesiones o responsabilidades relacionadas
con la prestacién de servicios fisicos y de cuidado personal.



6. Marketing y Publicidad:

- Costos asociados con la promocion de tus servicios, incluyendo marketing digital,
folletos, publicidad en linea, etc.

7. Gastos Administrativos:

- Gastos generales de administracion, como alquiler de oficina, servicios publicos,
suministros de oficina, y otros costos operativos.

8. Transporte:

- Si el servicio incluye desplazamientos a los hogares de los clientes, se deben
considerar los costos de transporte, ya sea vehiculo propio o de los empleados.

9. Uniformes y Equipo de Proteccion:

- Costos asociados con la provision de uniformes y equipo de proteccidén personal
para el personal, si es necesario.

10. Beneficios y Compensaciones Adicionales:

- Otros beneficios y compensaciones adicionales para el personal, como planes
de salud, bonificaciones por rendimiento, etc.

11. Contingencias y Reservas:

- Una reserva para contingencias y emergencias, que puede ser util en
situaciones inesperadas o para enfrentar variaciones en la demanda.



