
RECURSOS CLAVE

Nuestra empresa dedicada a la mejora de la movilidad funcional de las personas
con discapacidades físicas y tercera edad, mediante ejercicio físico necesitará una
combinación de recursos clave para tener éxito. Estos recursos se clasifican en
físicos, intelectuales, humanos y financieros.

Recursos físicos:

- Equipamientos especializados, como máquinas adaptadas, bastones,
andadores, sillas de ruedas adaptadas…

- Vehículos adaptados para la entrega de servicios a domicilio y facilitar el
transporte de las personas con movilidad reducida.

- Materiales de ejercicio como bandas elásticas, colchonetas, pesas ligeras…
- Inventario de productos que nuestra empresa utiliza en su trabajo, también

para ventas a nuestros clientes.

Recursos intelectuales:

- Programas de ejercicios adaptados y tecnologías desarrolladas propias de
nuestra empresa.

-Creación de patentes y derechos de autor para nuestras tecnologías y
metodologías propias de la empresa, para que nadie nos la pueda copiar.

Recursos humanos:

- Personal profesionalizado en la salud, que actuarán de fisioterapeutas y
entrenadores especializados en la rehabilitación.

- Profesionales capacitados para manejar la atención y el apoyo con personas
de la tercera edad y personas con discapacidades físicas.

- Personal centrado en la investigación y observación de la evolución de
nuestro cliente para mejorar y adaptar programas de ejercicio

- Profesionales en la movilidad física para personas con discapacidades físicas
y personas de la tercera edad con deterioros en la movilidad funcional.

- Personas que se encarguen profesionalmente de llevar las dietas de las
personas discapacitadas y de la tercera edad, ya que la alimentación también
tiene una gran ayuda en la movilidad funcional.

Recursos financieros:



- Fondos financieros que se dediquen específicamente a la investigación y
desarrollo de nuevos programas de mejora de la movilidad física y
tecnologías adaptadas.

- Capital para la adquisición de mejores equipos más especializados para los
diferentes deterioros físicos.

- Presupuesto para el marketing y promoción de servicios.
- Recursos para la continua formación y aprendizaje de nuestro personal, para

poder conseguir el personal más cualificado y destacar en nuestras
habilidades.


